Estagio supervisionado na instituicdo de ensino superior como
direito humano aliado a formacao da identidade docente

https://doi.org/10.11606/issn.1981-4690.v35inespp31-37 *Escola de Educagao
Fisica e Esporte,
Universidade S&o Paulo,

S&o Paulo, SP, Brasil.

Lucas Sertorio Carrascoza”
Sergio Roberto Silveira”

Resumo

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) representou a coligagdo entre as nagdes afim de
assegurar direitos basicos humanos como o direito ao acesso, a igualdade, a liberdade, a protecdo e a
permanéncia. Nesse panorama, o direito a educagdo constitui-se como um dos direitos fundamentais
mais relevantes para o futuro da humanidade, como simbolo da aquisicdo do conhecimento. Aliado a isso,
a educacao no ensino superior torna-se um elemento chave tanto para a formacéo inicial como continuada,
na medida em que promove o alinhamento entre teoria e pratica, por meio de disciplinas universitarias que
envolvem o estagio supervisionado. Portanto, o objetivo desse ensaio € analisar a importancia do estagio
supervisionado no ensino superior como um direito humano aliado a formacéo da identidade docente.
Por fim, ha uma forte ligacdo entre os direitos humanos assegurados na DUDH e a formacdo da identidade
docente, por meio de um processo de estagio supervisionado no ensino superior.

PaLavras-cHave: Educacdo; Docéncia; Formacdo profissional; Conhecimento.

Introducéao

A Declaragio Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), concebida inicialmente em 1948,
representa um avango, no que diz respeito a
formacao de uma alianca na direcio de firmar um
compromisso com os direitos humanos. A DUDH
estabelecia um conjunto de artigos com o objetivo
de assegurar direitos humanos relacionados com
o direito ao acesso, a igualdade, a liberdade, a
prote¢do e a permanéncia’.

Nesse sentido, o direito a educa¢do bdsica gratuita
entra em pauta como um dos direitos fundamentais
da humanidade. No Brasil, os documentos oficiais
como a LDB e a Constitui¢io Federal de 1988
ressaltam a importancia da educagio como um
direito que garante a assimila¢ao, permanéncia

Discussao
Declaragao universal de direitos humanos

A Declaragio Universal de Direitos Humanos
(DUDH) é um documento histérico, que marca a

e ressignificagio do conhecimento da sociedade
humana, o que forma o patrimoénio cultural de
nossa sociedade?.

Além disso, a educagio no ensino superior é um
potente instrumento de produgio de conhecimento e
formagao profissional, na medida em que, sua garantia
estd aliada ao futuro da nagao3. Tal relevincia é dada,
em sua maior parte, pelos estdgios supervisionados,
0s quais promovem um ambiente ode teoria e
prdtica se alinham, culminando na formacgao de
conhecimento sobre a pratica®.

Isso posto, o objetivo desse ensaio ¢ analisar a
importincia do estdgio supervisionado no ensino
superior como um direito humano aliado a formagio
da identidade docente.

histéria da civilizagao no que diz respeito a temdtica
dos direitos humanos. As nagoes se comprometeram
a assegurar o respeito aos direitos e as liberdades, por
meio do ensino e da educagio para todos. O artigo I
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representa sua ideia: “Zodos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos. Sio dotados de
razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos
outros com espirito de fraternidade””.

O documento é composto de 29 artigos, sobre os
quais ¢ possivel identificar que os direitos humanos
perpassam desde o direito a vida, e a educagao até
os deveres com a comunidade que estd inserido. Tais
direitos possuem algumas caracteristicas essenciais como
auniversalidade, a indivisibilidade e a interdependéncia,
e por isso, devem ser tratados de forma justa, equitativa
e igualitdria por todos os governos’.

Nesse sentido, os artigos da DUDH compreendem
direitos tais como: direito ao acesso, a igualdade,
a liberdade, a prote¢do e a permanéncia. O direito
ao acesso compreende o direito a vida, de ser
reconhecido como pessoa perante a lei, & propriedade,
ao trabalho e a instrugao de qualidade. A igualdade
baseia-se na concep¢io de que nao haverd distingoes,
de qualquer natureza, devido a condigdo politica,
a contrair patriménio, a fundar uma familia; sem
qualquer restri¢ao de raca, nacionalidade ou religido,
a condigdes justas e satisfatérias de trabalho e a
uma justa remuneracdo. A liberdade compreende o
direito de viver, pensar, agir e exprimir; da liberdade
de expressao e de escrita, liberdade de opinido e a
locomogao, assim como liberdade de pensamento e
o direito contra a manutencao da pessoa escrava. J4 o
direito a prote¢io compreende o direito a protegio
pessoal e a seguranga pessoal. Por fim, a permanéncia
expressa a necessidade de um suporte para manter
sua vida em plenitude, assegurando para si e para
sua familia sadde e bem-estar, inclusive alimentagao,
habitacao, cuidados médicos e servigos sociais!.

Assim sendo, a Declaracio de Direitos Humanos
constitui-se como um documento que garante ¢
assegura os direitos bdsicos para a vida humana,
os quais conferem dignidade, justica e igualdade
para todos. A educagio é englobada na medida em
que os direitos a instrugao devem ser garantidos ao
ser humano, independente de sua faixa etdria, sexo,
orientagio sexual, cor ou qualquer outro aspecto.

Direitos humanos e a Educagao Superior

Como comentado anteriormente, a educagio
¢ um direito humano, pois ¢ parte integrante da
dignidade humana e contribui para amplid-la com
conhecimento, saber e discernimento3. Assim,
a educagdo no ensino superior, por ser parte da
educagio no sentido amplo, ¢ um processo complexo
e que envolve multiplas faces que se prolonga ao

Rev Bras Educ Fis Esporte, (S&o Paulo) 2021 Junho;35(nesp):31-7

longo da vida profissional do individuo, uma vez
que a aquisi¢do e a relagdo com o conhecimento
permitem a inser¢do, a apropriacao, ressignificagao
e transmissdo de uma parcela de conhecimento
produzido pela sociedade’.

A associagio das institui¢des de ensino superior (IES)
com a promogao da educacio encontra-se na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN,
Lei 9394/96, em seu terceiro artigo, que afirma
a importancia do ensino superior de participar do
processo de produgio e difusao cultural, incentivando
a pesquisa, a parceira na formagio continuada de
profissionais e a divulga¢io dos conhecimentos
produzidos (culturais, cientificos e tecnoldgicos)?.

Assim sendo, o artigo 26 da DUDH determina
que o direito a educacio deve se vincular a
3 objetivos especificos: (a) pleno desenvolvimento da
personalidade humana e fortalecimentos do respeito
aos direitos do ser humano e s liberdades individuais;
(b) promogao da compreensao, da tolerincia e da
amizade entre as nagoes e a todos os grupos raciais e
religiosos e (c) incentivo as atividades da Organizacao
das Nag¢oes Unidas para a manutencio da paz.

Direitos humanos e o estigio supervisionado

A relagio entre a educacio, um direito garantido
pela DUDH, durante o ensino superior e os
estdgios supervisionados pode ser observada em
documentos oficiais, como na Lei de Diretrizes
e Bases da Educa¢io Nacional (LDB) em seu
artigo 61. Tal passagem assegura que a formagao
de profissionais da educagio tem como fundamento
a associagdo entre teorias e praticas, mediantes
estdgios supervisionados.

O estdgio supervisionado ¢ um espago privilegiado
para se trazer o professor-supervisor e seus saberes ao
centro da formagio, considerando esse espago como
importante na formacio inicial do professor. Além
disso, o estdgio supervisionado ¢ uma iniciagdo a
docéncia de estagidrios, os quais buscam conhecer
o espago de trabalho, o dia a dia do profissional e
os saberes necessdrios para a prética’.

Mais do que isso, para BUuRRIOLLA® (p.10) “0 estdgio ¢
0 locus onde a identidade profissional é gerada, construida
e referida; volta-se para o desenvolvimento de uma agio
vivenciada, reflexiva e critica e, por isso, deve ser planejado
gradativamente e sistematicamente com essa finalidade’.

Assim sendo, o estdgio como reflexdo da praxis
possibilita aos alunos que ainda nio estao formados
aprender com aqueles que ji possuem experiéncia
na drea, porém a discussdo dessas experiéncias
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adquiridas, de suas possibilidades, e do fato de elas
darem certo ou nao, configura um passo adiante a
simples experiéncia. Assim, é necessrio um professor
supervisor, atrelado a faculdade/universidade como
mediador dessas discussoes®. Por isso a importincia
do constante contato entre o docente da Universidade
(orientador), o docente formador (supervisor) ¢ o
estudante-professor.

A supervisdo das atividades que acontecem no
estdgio requer aproximagio, partilha de informagoes,
saberes, capacidades, avaliagdo, aconselhamento,
implementacio de hipéteses de solugao de problemas
enfrentados pelos estagidrios. Assim sendo, o contato
aluno-professor e professor formador deve ser
constante ¢ o didlogo permanente’.

Isso poderia transformar o estdgio em uma interagao
entre a universidade e a escola abrindo possibilidades de
uma ago conjunta, na qual poderia haver beneficios
para os dois lados, para o estudante, o qual adquire mais
conhecimentos acerca da pritica docente quanto para o
professor-orientador. Além da valorizagao do professor
supervisor no processo de formagao da identidade
docente do estudante-professor.

Para os estagidrios, descobre-se que ensinar nio ¢
fdcil, pois significa levar a crianca, jovem, adolescente
ou adulto a conhecer novos mundos. O estdgio é
uma possibilidade de os estudantes vivenciarem uma
parte do que ¢é ser professor, aprendendo o cotidiano
escolar e os aspectos da docéncia. Por sua vez, os
professores formadores descobrem uma tarefa para
além do ensinar alunos, tornando-se parte integrante
do processo de formagio de novos professores®.

Assim, o estdgio é um local fecundo dentro dos
cursos de formagio inicial, podendo de fato contribuir
com a formagio da identidade dos futuros profissionais,
quando atrelado a uma proposta bem elaborada de
formagao. Quando a parceria escola-universidade de
fato ocorre, essa capacidade pode ser potencializada.

PIMENTA* acenava para esse potencial do estdgio
como ldcus tebrico-pratico o qual alunos que realizavam
estdgio supervisionado chegavam a conclusoes
relevantes a respeito da pratica, da escola e da educacio,
tais como percepgao da relagio entre teoria estudada,
praticas escolares e acoes profissionais; conhecimento
acerca de seus professores formados e o papel da
docéncia em suas vidas; a clareza de que o estdgio vai dar
suporte a pritica docente, principalmente para quem
nunca esteve em sala de aula; convivio e interagio em
sala de aula; perceber que é possivel colocar em prética
muitos dos conhecimentos acumulados; vivenciar a
partilha de trabalhos, o espirito de equipe entre os
colegas nas atividades de estdgio; compreensao dos

elementos que interferem decisivamente na condugio
da sala de aula.

Podemos sintetizar que a educagao, como direito
humano bdsico que estd garantido na DUDH,
e o estdgio supervisionado como um ambiente de
direito do aluno, para que ele entre em contato
com a pratica docente se relacionam, na medida em
que possibilitam a pleno aquisi¢do, permanéncia e
ressignificagio do conhecimento.

Direitos humanos e a formagao da identidade
docente

Numa perspectiva analitica, percebe-se a importancia
que a formagio da identidade docente possui em relagio
ao direito a educagio. O primeiro objetivo presente no
artigo 26 da DUDH refere-se a0 pleno desenvolvimento
da personalidade humana e fortalecimentos do respeito
aos direitos do ser humano e as liberdades individuais.
A afirmagao presente na Declaracio possui direta relagio
com a formagio docente, com o estdgio supervisionado,
e com os direitos do cidadao a instrucio de qualidade
no ensino superior.

Nesse sentido, a formacio da identidade docente
nao ¢ apenas um produto do estgio supervisionado,
mas sim um direito humano, assegurado a todos por
meio da Declaragio dos Direitos Humanos.

Tal identidade docente é construida ao longo de sua
trajetéria pessoal e profissional, ou seja, de sua propria
histéria e da relagio entre os agentes e experiéncias
vividas por esse individuo, o que perpassa pela seguranca
de exercer seus direitos conforme a DUDH. Entende-
se que a identidade docente é uma construgo social
de um sujeito historicamente localizado. Dessa forma,
a identidade do profissional se baseia na significacio
social de sua profissao, no fluxo histérico de suas
contradicoes e em suas tradicoes®.

Especificamente sobre a identidade docente,
Garcia, HyroLiTo e VIEIRAY, compreendem como:

“[...] uma construgdo social marcada por
multiplos fatores que interagem entre si,
resultando numa série de representagoes que os
docentes fazem de si mesmos e de suas funcées,
estabelecendo, consciente ou inconscientemente,
negociagoes das quais certamente fazem parte de
suas histérias de vida, suas condi¢oes concretas
de trabalho, o imagindrio recorrente acerca dessa
profissao [...]” (p.54-55).

A identidade docente vai sendo construida
com as experiéncias e a histéria pessoal de cada
profissional, que por sua vez, estd contido em uma
sociedade que possui sua propria lgica interna.
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Para Ciampra' (p.127), a identidade profissional se
mescla com a seu papel docente na medida em que:
“[...] cada individuo encarna as relacées sociais,
configurando uma identidade pessoal. Uma histdria
de vida. Um projeto de vida. No seu conjunto as
identidades constituem a sociedade, ao mesmo tempo
em que sio constituidas por ela.”

Assim, levando em consideracio a sociedade em
que determinado individuo se encontra, emerge uma
responsabilidade do professor para sua fungio social,
promovendo-lhe comprometimento com aquilo que
faz. O professor adquire essas competéncias por meio
da formacio escolar, formacio inicial, experiéncias
diversas, processos de formagao continuada, influéncias
sociais, entre outros''.

Parte das tarefas de “ser-professor” requer a
compreensao de que a constru¢ao de quem se ¢é
ocorre num processo longo, pois ¢ preciso tempo
para se reconhecer como professor, encarnar seus
valores e assimilar o conhecimento que lhe cabe. Mas,
principalmente porque leva tempo até se reconhecer
como um formador de geragoes futuras. MOCKER'"
aponta que a identidade docente envolve trés
dinimicas: o ambiente externo da politica, o contexto
profissional e a experiéncia pessoal (Figura 1). Cada
uma dessas dindmicas apresenta condutas distintas
do professor resultando num entendimento melhor
acerca de sua compreensao de si préprio.

Ambiente

Aumentodo (aute| externo da Mziorengajamenta
.'_'le1|1|‘.llr‘r1r"][t:|r_' A politica (interro e
‘;’:‘ril':;::dc de pOI It*ca extermo a profissio)

Desen

Pessoal

Experiéncia Contexto
pessoal oo profissional

Mudangasparaa pratica

Figura 1: Formacéo e mediagdo da identidade docente (Adaptado de Mockler, 2011).

Assim sendo, os saberes que levavam professores
a tomar determinada posi¢ao ou visdo sdo sujeitos a
influéncia do tempo e das experiéncias, assim como o
professor estd sob constante transformagio no que tange
crengas, habilidades, aptiddes relacionadas a prépria
profissio. Pode-se dizer que a identidade docente se
constréi com base em um equilibrio tnico entre as
caracteristicas pessoais e os percursos profissionais
construidos ao longo da histéria de vida''.

Ser-professor ¢ um processo que perpassa diversas
questdes que vao desde sua socializa¢io nos primeiros
anos, enquanto aluno, seguindo por sua formagao
inicial, nos cursos de licenciatura, até tornar-se
professor de fato, ficando em formagao permanente’.
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Nessa logica, leva-se em conta que a constru¢ao
da identidade profissional é parte importante do
processo de formagio docente, jé que ela se constitui
desde os anos iniciais, se dando de forma mais
intensa durante a formacio inicial e nos momentos
de aprendizado no interior da profissao. Day' afirma
que o desenvolvimento profissional é um processo:

“mediante o qual os professores, sés ou
acompanhados, reveem, renovam e desenvolvem
o seu compromisso como agentes da mudanga,
como os propdsitos morais do ensino e adquirem
e desenvolvem conhecimentos, competéncias e
inteligéncia emocional, essenciais ao pensamento

profissional...” (p.4).
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Como afirma Névoa’ (p.25), sobre a relagio
entre formacio inicial e formacio da identidade
docente: ‘estar em formagio implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos
e os projectos prprios, com vista & construgio de uma
identidade, que é também uma identidade profissional.”
A formagio profissional se constréi através de um
trabalho de reflexividade critica sobre as préticas e de
(re)construgao permanente de uma identidade pessoal.

Dowminicé! complementa esse pensamento:

“Devolver a experiéncia o lugar que merece na
aprendizagem dos conhecimentos necessdrios a
existéncia (pessoal, social e profissional) passa
pela constatagao de que o sujeito constrdi o seu
saber activamente ao longo do seu percurso de
vida. Ninguém se contenta em receber o saber,
como se ele fosse trazido do exterior pelos que
detém os seus segredos formais. A nogio de
experiéncia mobiliza uma pedagogia interactiva
e dialdgica.” (p.149-150).

E importante reconhecer que as caracteristicas do
desenvolvimento pessoal e profissional, ressaltam o
sentido de uma epistemologia da pratica, isso se opoe
a tendéncias que reduziam a profissao docente a um
conjunto de técnicas, e que contribufam para a crise de
identidade dos professores’. Como argumenta TARDIF"
(p-218), os saberes sao provenientes de quatro fontes:

- Saberes da formacio profissional (das ciéncias da
educacio e da ideologia pedagdgica mobilizada
em conformidade come essa atividade,
transmitidos pelas institui¢des formadoras).

- Saberes de disciplinas (que correspondem aos
saberes sociais sistematizados e tematizados
na instituicao universitdria).

- Saberes curriculares (saberes sociais que a
escola/sociedade selecionou para serem
transmitidos s futuras geragoes).

- Saberes da experiéncia (desenvolvidos pelo
professor no exercicio de sua profissao).

Assim, hd uma inversio de principios quando passa a
se reconhecer primordial o saber da pratica e o saber da
experiéncia, como meios para compreender quem sdo
os professores, porque tomam determinadas decisoes,
quais sa0 suas crengas, o que influencia no seu trabalho
e outros tantos questionamentos atrelados a docéncia '°.

Consideracoes finais

O presente ensaio tinha como objetivo tecer uma
relaco entre os direitos humanos presentes na DUDH

Altet", ao refletir sobre a importancia da dimensio
prética na carreira do professor, explica que:
“[...] o saber da prdtica é construido na agao,
com finalidade de ser eficaz; ele é contextualizado,
encarnado e finalizado, transformando-se em um
saber adaptado 2 situagdo. Essa adaptagio do
saber é construida a partir da experiéncia vivida
com a ajuda de percepgdes e interpretagoes dadas
as situagoes anteriormente vividas.” (p.31).
Dessa forma, os saberes da experiéncia constituem
o elemento fundamental na formagio inicial do
professor e nao podem ser ignorados na definicio
dos curriculos. Isso porque, o saber da experiéncia
¢ o saber préprio do professor, constituinte de sua
prépria identidade '®. E o saber que se desenvolve
em sua praxis social cotidiana como ator social,
educador e docente. E o saber construido em
interagdo com os outros sujeitos ¢ em relagdo com
a pluralidade dos demais saberes disponiveis. Assim
¢ fundamental mais estudos sobre os saberes de
experiéncia, pois THERRIEN'®:
“Considerando o processo de formagao de
professores como elo insepardvel da prética
docente, numa perspectiva dinAmica de formagio
permanente, torna-se crucial identificar,
descrever e analisar os elementos desse saber
inter-relacionados com os saberes pedagdgicos
e disciplinares oriundos de institui¢ées de
formacio dos profissionais de ensino, bem como
os saberes curriculares definidos pela institui¢io
escolar onde devem ser transmitidos.” (p.10).
Por meio desse complexo processo, o professor
vai construindo os saberes docentes necessirios para
sua pridxis, a pratica docente. O /ldcus principal no
qual teoria e prética se fundem é o ambiente de
trabalho para os profissionais jd formados, e no que
tange a formacao inicial, o estdgio supervisionado
¢ essencial pois possibilita que sejam trabalhados
aspectos indispensédveis a construcio da identidade
docente, dos saberes e das posturas especificas do
profissional docente”. Isso demonstra a importancia
dos direitos humanos na vida pessoal e profissional de
um individuo, na medida em que os direitos a acesso,
igualdade, liberdade, protegao e permanéncia sejam,
de fato, assegurados.

e o estdgio supervisionado no ensino superior como
elemento formador da identidade docente. Pode-se
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perceber que os a Declara¢ao Universal de Direitos
Humanos foi um marco histérico, na medida em
que garantiu a todos os cidadios e cidadas o direito
a0 acesso, a igualdade, a liberdade, a seguranca e a
permanéncia.

Seria muito dificil de conceber um sistema
educacional de qualidade sem que esses
direitos fossem assegurados. O direito a educagio
bdsica e gratuita, conforme os documentos

oficiais brasileiros, asseguraram o direito ao
estdgio supervisionado, o que consequentemente,
levou a formagao das inimeras identidades
docentes no pais.

Assim sendo, hd uma forte ligagdo entre os
direitos humanos assegurados na DUDH e a
formagdo da identidade docente, ao longo de
um processo de estdgio supervisionado no ensino
superior.

Abstract

Supervised internship in the higher education institution as a human right related to the formation
of the professional identity

The Universal Declaration of Human Rights (UDHR) represented the coalition between nations to ensure basic
human rights such as the right to access, equality, freedom, protection and permanence. In this context, the
right to education is one of the most relevant fundamental rights for the future of humanity, as a symbol
of the acquisition of knowledge. Allied to this, higher education becomes a key element for both initial
and continuing education, as it promotes the alignment between theory and practice, through disciplines
that involves the supervised internship. Therefore, the objective of this essay is to analyze the importance
of supervised internship in higher education as a human right related to the formation of the teaching
identity. Finally, there is a strong link between human rights enshrined in the UDHR and the formation of
the teaching identity, through a supervised internship process in higher education.

Kevworps: Education; Teaching; Professional formation; Knowledge.
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