m Revista - ”
@ Gestio & Politicas Publicas

Artigo

Notas sobre a histéria dos trabalhos das mulheres na sociedade
ocidental: das diferencas as desigualdades laborais de género.

Notes on the History of Women's Work in Western Society:
from differences to gender labor inequalities.

Notas Sobre la Historia del Trabajo de las Mujeres en la Sociedad
Occidental: de las diferencias a las desigualdades laborales de género.

Notes Sur I'Histoire du Travail des Femmes dans la Société
Occidentale: des differences aux inégalités de travail entre les sexes.

Carla Cristina Garcia®

! Possui graduacdo em Ciéncias Sociais e mestrado e doutorado pelo Programa de Pés Graduacdo em Ciéncias Sociais da Pontificia
Universidade Catélica de Sao Paulo, Séo Paulo SP, Brasil. Atualmente é lider do Nucleo Inanna de Pesquisa e Investigacdo de Teorias de
Geénero, Sexualidades e Diferencas e docente do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia Social da Pontificia Universidade Catélica de
S&o Paulo, Sdo Paulo SP, Brasil, e professor titular da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, Sdo Caetano do Sul, SP, Brasil.

E-mail: cgarcia@pucsp.br



( \ Revista
@ Gestao & Politicas Publicas

Resumo Este artigo tem como objetivo refletir a luz da historiografia feminista o lugar
qgue os trabalhos das mulheres ocuparam no desenvolvimento da cultura
ocidental que ultrapassam em muito o papel que o modo de produgdo
capitalista lhe outorgou. Especificamente, o que se pretende demonstrar por
meio da revisdo bibliografica é que as relagdes de producdo capitalistas que
favorecem o patriarcado, além de imporem o modelo nuclear de familia,
também propiciam narrativas préprias da histéria e, neste modelo, ndo ha
espaco para a explicacdo da contribuicdo das mulheres na formacao material e
simbolica da cultura. Apagado da memodria, o trabalho feminino € tratado como
exce¢do a regra e nunca como uma constante. N&o a toa, invariavelmente nos
deparamos com textos indicando a entrada da mulher no mundo do trabalho
como algo recente, quando, na verdade, desde que se tem noticia o trabalho
feminino era determinante para a manutencdo e desenvolvimento dos nucleos
familiares e de suas respectivas comunidades. Neste sentido, para que se possa
compreender a especificidade do trabalho das mulheres na sociedade capitalista
é preciso fazer uma analise da totalidade dessa dupla estrutura que se utiliza de
explicacdes ditas naturais para relegar as mulheres a condigBes precarias de
existéncia e trabalho no processo de constituicdo do modo de produgdo
capitalista.

Palavras-Chave: Mulheres; RelacGes de Género; Trabalhos; Desigualdade
Laboral; Capitalismo.

Abstract : This article aims to reflect the light of feminist historiography on the place
that the works of women occupied in the development of Western culture that
far surpass the role that the capitalist mode of production has given it.
Specifically, what is intended to be demonstrated by means of bibliographic
review is that the capitalist production relations that favor patriarchy, in
addition to imposing the nuclear family model, also provide narratives proper
to history and, in this model, there is no room for explanation of women
contribution to the material and symbolic formation of culture. Erased from
memory, women work is treated as an exception to the rule and never as a
constant. Not for nothing, we invariably come across texts indicating the entry
of women into the world of work as something recent, when, in fact, since the
news has been made, female work was decisive for the maintenance and
development of family nuclei and their respective communities. In this sense,
in order to understand the specificity of women work in capitalist society, it is
necessary to make an analysis of the totality of this double structure that uses
so-called natural explanations to relegate women to precarious conditions of
existence and work in the process of constituting the capitalist mode of
production.

Keywords: Women; Gender Relations; Work; Labor Inequality; Capitalism.
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Resumen Este articulo tiene como objetivo reflexionar la luz de la historiografia
feminista sobre el lugar que ocuparon los trabajos de las mujeres en el
desarrollo de la cultura occidental que superan con creces el papel que le ha
otorgado el modo de produccion capitalista. En concreto, lo que se pretende
demostrar mediante la revision bibliografica es que las relaciones de
produccion capitalista que favorecen al patriarcado, ademéas de imponer el
modelo de familia nuclear, también brindan narrativas propias de la historia vy,
en este modelo, no hay lugar para explicaciones de la contribucion de las
mujeres a la formacion material y simbdlica de la cultura. Borrado de la
memoria, el trabajo de las mujeres es tratado como una excepcion a la regla y
nunca como una constante. No en vano, invariablemente nos topamos con
textos que sefialan el ingreso de la mujer al mundo laboral como algo reciente,
cuando, de hecho, desde que tenemos noticia, el trabajo femenino fue
determinante para el mantenimiento y desarrollo de los ndcleos familiares y sus
respectivas comunidades. En este sentido, para comprender la especificidad del
trabajo de las mujeres en la sociedad capitalista, es necesario hacer un analisis
de la totalidad de esta doble estructura que utiliza las llamadas explicaciones
naturales para relegar a las mujeres a precarias condiciones de existencia y
trabajo en el proceso de constitucion del modo de produccion capitalista.

Palabras Clave: Mujeres; Relaciones de Género; Trabalho; Desigualdad
Laboral; Capitalismo.

Resumé Cet article vise a refléter la lumiére de I'historiographie féministe sur la place
qu'occupaient les ceuvres des femmes dans le développement de la culture
occidentale qui dépassent de loin le rdle que le mode de production capitaliste
lui a donné. Plus précisément, ce que l'on entend démontrer au moyen de la
revue bibliographique, c'est que les rapports de production capitalistes qui
favorisent le patriarcat, en plus d'imposer le modéle de la famille nucléaire,
fournissent également des récits propres a I'histoire et, dans ce modéle, il n'y a
pas de place pour l'explication. de la contribution des femmes a la formation
matérielle et symbolique de la culture. Effacé de la mémoire, le travail des
femmes est traité comme une exception a la régle et jamais comme une
constante. Pas pour rien, on tombe invariablement sur des textes indiquant
I'entrée des femmes dans le monde du travail comme quelque chose de récent,
alors qu'en fait, depuis que la nouvelle est faite, le travail féminin a été décisif
pour le maintien et le développement des noyaux familiaux et de leurs
communautés. En ce sens, pour comprendre la spécificité du travail des
femmes dans la société capitaliste, il est nécessaire de faire une analyse de la
totalité de cette double structure qui utilise des explications dites naturelles
pour reléguer les femmes a des conditions d'existence précaires et de travail en
train de constituer le mode de production capitaliste.

Mots-Clés: Femmes; Relations de Genre; Travaux; Inégalité du Traveil;
Capitalism.
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Introducéao

As questoes relacionadas ao mundo do trabalho feminino na sociedade ocidental sdo parte
importante de uma corrente da histéria que tem sido caracterizada pela abordagem que faz
sobre os processos de trabalho na cultura para conferir-lhes identidade sexual.

Em seus primeiros anos, esta linha de pesquisa - surgida nos anos sessenta em estreita
relacdo com o feminismo de terceira onda - dava a maxima atencao ao estudo sobre as origens e
as causas da posicdo subordinada das mulheres no mundo do trabalho e os motivos pelos quais
essa situacdo parecia se perpetuar ao longo da historia do ocidente e destacou tanto as formas
da opressao quanto da resisténcia das mulheres.

Apés um periodo de contribuicdes importantes, as historiadoras feministas iniciaram uma
fase de renovacdo metodoldgica e conceitual ligada, por um lado, ao desenvolvimento de novas
abordagens e epistemologias feministas e, por outro, ao desenvolvimento da histéria social.
Desse modo, na década de 1970, a historia das mulheres no ocidente consolidou-se como um
ramo auténomo de pesquisa gragas aos conceitos e metodologias formuladas por autoras como
Gerda Lerner, Natalie Zemon Davies, Renata Bridenthal e Carol Smith-Rosenberg, entre outras
(Nash, 1982)

Antes dessa virada epistemoldgica, grande parte dos historiadores e historiadoras parecia
ignorar que as sociedades estudadas estavam compostas por uma categoria de fundo que
atravessa todas as demais (como as étnicas, as de classes, as religiosas por exemplo) que é o
conceito de género. Pode-se dizer que esta exclusdo estava determinada por uma concep¢io
positivista do processo historico segundo a qual as mulheres nao contribuiram de forma
significativa na construg¢do da cultura e da sociedade.

0 estabelecimento de alguns principios, como o carater politico do espacgo privado ou o sexo
como categoria social, levou as historiadoras feministas a discutirem e refletirem sobre a
relevancia de se considerar uma cultura do trabalho especificamente feminina que reconheca os
significados simbolicos em que a subordinacdo das mulheres tem sido baseada em consonancia
com a experiéncia histérica das mulheres (Perrot, 1984; Adinolfi, 1980; Irigaray, 1992; Folguera,
1982). Estas historiadoras questionaram alguns pressupostos basicos da historiografia
tradicional e deram um passo importante e fundamental para o desenvolvimento da teoria
feminista contemporanea, e que caracteriza os Estudos da Mulher: a redefini¢do e a critica ao
pensamento universal a partir da perspectiva de género.

As historiadoras nao pretendiam construir apenas uma histéria feminina do trabalho pois
esta diz respeito tanto as mulheres quanto aos homens. Por esta razio, passaram a usar o
conceito de género para se referir a organizac¢io social das relacdes entre os sexos, conscientes
da necessidade de introduzir novas categorias analiticas e promover mudancas metodolégicas
que transformaram os paradigmas histéricos tradicionais: “Género refere-se a construgao
cultural derivada do sexo: uma categoria cultural imposta a um corpo sexuado” (Scott, 1990:28).

Desse modo, a histéria das mulheres e do género é histéria social, desde que
nio seja entendida de forma restrita como uma histéria da sociedade
determinada pela estrutura de classe, mas ndo pode ser equiparada ou sujeita a
mesma. Porque, embora a histéria das mulheres também lide com as classes
sociais, entende que estas ndo funcionam da mesma forma para os homens e
mulheres e, portanto, sua experiéncia de classe é diferente. Ao mesmo tempo, a
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nova histéria das mulheres requer uma analise da relacio ndo s6 entre a
experiéncia masculina e feminina no passado, mas também a conexio entre a
histéria passada e a pratica histérica atual (Scott, 1990:27).

Desse modo, as reflexdes aqui apresentadas partem da condi¢des de vida e de trabalho das
mulheres na sociedade ocidental em alguns momentos da histéria, levando em conta tanto as
atividades realizadas no 4mbito doméstico como a sua incorporacao ao trabalho assalariado na
sociedade contemporanea. Pode-se dizer que este ultimo foi um dos fatores que permitiu e
estabeleceu as bases para que o movimento organizado de mulheres - o feminismo - passasse a
reivindicar os direitos civis das mulheres, até entdo um privilégio masculino. E preciso ressaltar
que este movimento é responsavel por profundas mudancas no seio da sociedade ocidental em
todos os ambitos quer seja na ordem politica, social, cultural e econémica e que continua
gerando novas configuragdes ao conceito de género.

Evidentemente, a vida das mulheres, bem como seus trabalhos sdo, sem duvida, muito
variados, ligados a processos historicos e sociopoliticos diferentes, mas o fato de que sejam os
aspectos comuns da condicdo feminina no mundo do trabalho na atualidade o que nos une, é
também o que nos move a tragar o passado e focar mais naquilo que é compartilhado entre as
mulheres do que nas suas divergéncias, fruto de nosso pertencimento a uma na¢do ou a uma
cultura.

1. Os Trabalhos das Mulheres no Ambito Doméstico

Historicamente as atividades produtivas das mulheres no ocidente tém sido fundamentais
para a manutencdo e desenvolvimento dos nucleos familiares e de suas respectivas
comunidades. Uma parte importante dessas atividades tem se concentrado no ambiente
doméstico onde objetos e mantimentos sao produzidos e onde a forc¢a de trabalho é reproduzida.
Preparacdo de alimentos, fabricacdo de roupas e instrumentos de trabalho, transporte de agua,
coleta de lenha, cuidado com os animais, venda de produtos do campo ou por elas fabricados, a
criacdo dos filhos, a preparacdo e administracao de remédios, a limpeza do entorno, etc. sdo
tarefas produtivas sem as quais nenhum grupo humano pode reproduzir ou prosperar.

A gestao e a dire¢do estavam geralmente nas maos de homens, por meio do vinculo
conjugal, parental ou de dependéncia, refor¢adas pela posicdo publica e politica dos homens.
Neste sentido, é importante ressaltar que a maioria das mulheres foi explorada, ao mesmo
tempo em seu trabalho e em sua capacidade de reproducao e o produto de seu trabalho e corpo
era controlado pelo marido, pai, guardido ou patrono. Além disso, suas tarefas na esfera
doméstica ndo tém sido consideradas como um trabalho que requer habilidades especificas e
treinamento, mas sdo vistas como uma parte fundamental dos atributos considerados como
naturais ao sexo feminino.

Ja nas sociedades antigas, essa avaliacdo do trabalho das mulheres é claramente exposta. Os
primeiros tratados gregos sobre economia definem claramente as tarefas femininas como algo
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inerente a sua natureza. Estas ideias serdo posteriormente agregadas ao pensamento romano.
Assim Columela, no século I afirma:

A natureza tem reservado o trabalho das mulheres para cuidados domésticos, e
o do marido para exercicios forenses e para o ar livre... Quase todo o trabalho
domeéstico era peculiar as mulheres, como se os pais de familia, ao retornarem
para descansar dos negdcios judiciais, descartassem todo o trabalho caseiro. A
esposa fazia grandes esforcos para aumentar e melhorar os bens de seu marido.
Ambos colaboravam para beneficiar o bem comum, de modo que a precisido da
mulher nas coisas da casa era igual a industria do marido no negdcio forense.
(Columela, 2014: 12).

A execucdo destas tarefas era considerada fundamental para o bom funcionamento da
familia e para o conjunto da comunidade. Para Aristoteles:

A licenca das mulheres também vai contra o propdsito do regime e a felicidade
da cidade, pois assim como a casa é composta por homem e mulher, é claro que
a cidade deve ser considerada dividida em duas partes aproximadamente
iguais: homens e mulheres; assim, em todos os regimes onde o status das
mulheres é ruim, vocé tera que considerar que metade da cidade vive sem lei
(Aristoteles, 1985:69-70).

Pode-se dizer que o trabalho doméstico das mulheres ao longo do tempo tem sido regido
por uma dupla perspectiva. Por um lado, o de trabalho exaustivo e ndo reconhecido; por outro
lado, o discurso sobre a naturalidade deste trabalho, ou seja, como sendo parte da natureza das
mulheres. Desse modo, o Gnico prestigio que as mulheres poderiam alcangar estava intimamente
ligado a sua correta execucao.

Pode-se encontrar testemunhos dessa dupla perspectiva em muitos
momentos da histéria do ocidente. O espanhol Fray Luis de Ledn (século
XVI) diz em seu livro La Perfecta Casada que "sua caminhada deve ser
em casa, e que deve estar sempre presente em todos os seus cantos...
seus pés deverdo estar em todos os cantos da casa e ndo para andar pela
rua ou pelos campos.”. Podemos encontrar posi¢des também na
Reforma Protestante. Para Lutero "uma mulher piedosa e temente a
Deus é um beneficio raro... Ela faz o marido feliz. Ela trabalha de linho e
seda, ela gosta de usar as maos, ela ganha a vida em casa. Ela se levanta
de manha cedo. A noite ndo apaga suas faculdades. Limpeza e trabalho
sdo suas joias." Calvino diz de forma mais clara e mais atual “o homem
no escritorio e a mulher na cozinha". (Anderson & Zinser, 1991: 271-289).

Entretanto, as mulheres contam uma histéria diferente. Uma mulher de Hampshire, em
1739, descreve sua vida doméstica depois de passar o dia trabalhando como lavadeira:

Nossas tarefas domésticas se sucedem incessantemente; para a sua chegada em
casa nos dispomos a terminar o nosso trabalho: arrumamos a casa, cozinhamos
na panela toucinho e paes, fazemos as camas e alimentamos os porcos; entdo
esperamos na porta para vé-lo chegar e colocamos a mesa para seu jantar. Na
manhd seguinte, de manha cedo nds cuidamos de vocé, vestimos as criangas,
lhes damos de comer, consertamos suas roupas. (Anderson & Zinser, 1991:
278).
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Uma fazenda sem uma mulher é impensavel. Nos primeiros textos escritos sobre a
agricultura, no século VII AC, ja se dizia que para um homem ser agricultor ele deveria ter pelo
menos um boi e uma mulher. As camponesas constituem a maior parte da populagao feminina
dede a antiguidade até século XIX, e em algumas areas da Europa até ao século XX. Sao filhas e
mulheres de camponeses, servas, diaristas ou escravas (nas sociedades onde a escravidao
existia).

Da perspectiva atual é inegavel o valor econémico e social do trabalho doméstico feminino.
Entretanto, sua consideracdo como natural e complementar ao outro trabalho- o realizado pelos
homens - fez com que este ficasse escondido e impediu sua correta avaliacdo o que acabou
subestimando tais tarefas em suas respectivas sociedades e periodos histoéricos.

As tarefas femininas sdo arduas e abrangem todos os tipos de tarefas: semeiam, cortam;
coletam; preparam e mantém as ferramentas do trabalho; cuidam do gado; ordenham cabras;
tosam as ovelhas; participam da producdo do vinho, da cerveja e do 6leo; preparam a gordura
que é usada em algumas sociedades como luz e alimento no lugar do azeite. Vale a pena
mencionar também as tarefas relacionadas com a preparacdo e preservacdo dos produtos:
guardar e cuidar dos graos, moé-los; fazer as conservas dos produtos de primavera e verao etc.
Uma criada da Inglaterra rural do século XIV reclama de sua situa¢do com estas palavras:

Tenho que aprender a fiar, varrer, cardar, tecer, limpar os coelhos e, a mio,
fazer bebidas, assar, fazer malte, colher, empilhar gravetos, tirar as ervas
daninhas, ordenhar, alimentar os porcos e limpar o chiqueiro. (Hanawalt, 1986:
162).

E precisamente essa perspectiva produtiva que é levada em conta ao listar as qualidades
que devem adornar as mulheres que estejam a frente de uma fazenda. Ele deve ser jovem,
embora ndo muito jovem, e, acima de tudo, ter boa saude para resistir a vigilias e outros
trabalhos, pois, em um casamento as mulheres sdo muito mais valorizadas por sua capacidade
de participar do trabalho do que por fatores relacionados a vida pessoal e afetiva. Ela ndo deve
ser feia nem bonita, para que ela ndo distraia o marido do trabalho produtivo; também nao deve
ser gulosa, nem sonolenta, nem supersticiosa ou gostar de homens.

A importancia econdmica das mulheres nas areas rurais levou a que desde a antiguidade,
parte dos livros sobre agriculturas descrevesse detalhadamente os deveres das mulheres a
frente da casa, tanto os permanentes quanto os que correspondem, em particular, ao ciclo das
estacdes do ano em si (Martinez Lopez, 1994: 12-23).

Como se vé, o trabalho das mulheres ndo é apenas é significativo para a economia
doméstica, mas o desenvolvimento da cultura ocidental em todos os sentidos seria impensavel
sem ele. Entretanto, como veremos, esta divisdo sexual do trabalho que entendia as tarefas
desempenhadas pelas mulheres como sendo um atributo natural do sexo, foi fundamentalmente
reproduzida no modelo econdmico das sociedades capitalistas contemporaneas.

Sera apenas no século XX, gracas as reflexdes do pensamento feminista, que outros critérios
serdo introduzidos para o entendimento do trabalho das mulheres e sua producdo: a
consideracdo das atividades tradicionalmente ligadas a reprodugdo do trabalho como produtiva;
inclusao de atividades nao remuneradas no conceito de trabalho; a revisao do uso do tempo,
entre outros temas, tornou visivel o trabalho das mulheres (Garcia, 2018).
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2. O Trabalho Assalariado Feminino

Embora a histéria tradicional costume descrever a vida das mulheres dentro dos muros da
casa, a verdade é que elas tiveram uma presenca ativa nas cidades como trabalhadoras desde a
Antiguidade. Na primeira representacdo de uma cidade incorporada nos primeiros afrescos
micénicos podemos ver mulheres como carregadoras de agua.

As fontes devem ser destacadas como um dos lugares ligados ao coletivo das
mulheres. A coleta de agua é uma das tarefas femininas desde o inicio da vida
urbana. Note-se a natureza coletiva da atividade em torno da agua. A fonte
significa para as mulheres o que a praca publica para os homens, um local de
encontro para trocar opinides e noticias. E um lugar publico, mas
principalmente feminino e, portanto, ligado ao trabalho. No mesmo sentido,
devemos analisar as lavanderias ou as oficinas de fios e tecelagem. (Martinez
Lopez, 1994: 14).

Outro espago publico relacionado ao trabalho das mulheres é o mercado, onde elas
administram as barracas de legumes, aves etc. como vendedoras dos produtos do campo, que
elas mesmas cultivam, cuidam e elaboram. Esta pratica é uma constante que tem sido mantida
desde a antiguidade ao longo da histéria das cidades ocidentais. Os mercados, com mulheres
vendedoras, compradoras, mulheres das classes menos favorecidas e, por vezes, das classes mais
altas, sdo um local de trabalho, mas também de reunido e informagdo das mulheres. (Martinez
Lopez, 1994)

Mas, além destas tarefas, deve ser dada especial aten¢do a sua participagdo nas oficinas
artesanais e nas atividades delas derivadas que estdo diretamente ligadas ao florescimento das
cidades medievais. Em paises como Itdlia, Inglaterra, Franca, Holanda, as mulheres
impulsionaram inimeras atividades e até mesmo alguns oficios eram exclusivamente femininos.

No Livre des Métiers de Tienne Boileau, autor do século XIII, se pode encontrar oficios
exclusivamente femininos cuja matéria-prima sdo a seda e o ouro, ou seja, dois dos materiais
mais apreciados e buscados da época. Outro oficio exclusivamente de mulheres até os séculos
XVII-XVIII foi o de parteira (Marland, 1993). Os arquivos de Paris do final do século XIII e inicio
do século XIV citam quinze oficios exclusivamente femininos, incluindo os de fiadoras de ouro,
fiadoras de seda, fabricantes de chapéus, urdidoras, cardadoras. Além disso, concorriam com os
homens na costura do linho. Neste mesmo sentido, quando se verifica os oficios em que
mulheres e homens poderiam participar igualmente, o nimero de mulheres aumenta
significativamente.

Em Frankfurt, entre os séculos XII e XVI, as mulheres participaram de cerca de
201 ocupagdes, das quais monopolizaram 65, predominaram em 17 e
igualaram em nimero aos homens em 38. (...) Em Estrasburgo, no século XV, as
mulheres sdo listadas como ferreiras, ourives, carregadoras, comerciantes de
graos, jardineiras, costureiras e toneleiras. Mais de um terc¢o dos tecedores da
cidade em uma lista de 1434 sdo mulheres. Em Ghent, no século XIV, as
mulheres abundam entre prestamistas, credores, hoteleiras etc. (King, 1993:
91-93).
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Em muitas cidades, no entanto, a presenca feminina em certos oficios ndo foi bem vista, e
para impedir seu acesso, as proibiram de se associarem a inimeras guildas. Assim, na Inglaterra,
as mulheres foram admitidas em guildas em raras ocasides, geralmente quando eram a esposa
ou viuva do mestre artesdo. Em muitas cidades francesas, no entanto, elas ndo sé trabalharam,
mas criaram suas proprias corporacées onde, como nas masculinas, havia aprendizes,
trabalhadoras e professoras com seus proprios regulamentos. Curiosamente, elas indicavam
que, em caso de problemas, as mulheres - mesmo se estiverem casadas, deveriam assumir toda a
responsabilidade por conta proépria:

Qualquer mulher que tenha um marido e tenha um oficio dentro da cidade, no
qual o marido nao interfira, serd considerada uma mulher sozinha em relacao
as coisas que pertencem a sua profissdo. E se uma reivindica¢do surge contra a
mulher, ela deve responder e fazer seu apelo como uma mulher sozinha,
aceitando a lei e tendo sua defesa no tribunal, pleiteando ou para a quitagio.
(Lincoln Regulamentos, apud Power, 1979: 73-74).

A partir do século XVI, embora com diferengas de acordo com os paises, as mulheres
comecaram a ser retiradas de alguns dos oficios que tradicionalmente ocupavam. Foram
expulsas de diversas guildas e se tornou cada vez mais dificil encontrarem emprego nas oficinas.
As condigoes de trabalho das mulheres irdo piorar gradualmente a medida que entramos na
Modernidade, mantendo apenas as tarefas mais ingratas, menos prestigiadas e com salarios
mais baixos. No século XVII, a protoindustrializagdo consolidou essa tendéncia de deslocamento
das mulheres para os setores produtivos mais marginais.

O agravamento desta situacdo no século XVIII, levou a que mulheres francesas
reivindicassem ao rei no Cadernos de Queixas que: “Nos deixem pelo menos a agulha e o fuso,
nds nos comprometemos a jamais tocar no esquadro e compasso “(Morin, 2013: 37)

3. A Nova Ordem Econdmica e os Trabalhos das Mulheres nos Séculos XX
e XXI

Uma das principais consequéncias do processo de industrializacio foi o desaparecimento da
familia como unidade de produgdo, a separacgdo entre o trabalho reprodutivo e produtivo e o
deslocamento do local de trabalho da casa para a oficina ou fabrica. O trabalho em troca de um
salario, tipico do novo sistema econémico, ndo mudou, no entanto, a participacdo de todos os
familiares, adultos e criangas, homens e mulheres no processo produtivo, como era habitual nos
séculos anteriores. (Borderias, Carrasco & Alemany, 1994).

Entretanto, a nova ordem econdmica imediatamente gerou formas de segregacido sexual na
atividade de trabalho por meio da atribuicdo exclusivamente feminina as tarefas reprodutivas e
pela alocacdo por género para atividades produtivas: a masculina com melhores salarios e
melhores postos e as femininas com piores remuneracoes.

A identificacdo do trabalho das mulheres com determinados empregos e mao de obra barata
é institucionalizada e formalizada ao longo do século XIX, gracas aos discursos gerados por
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reformadores sociais, médicos e legisladores. Por meio deles se naturalizam as rela¢des entre os
sexos, sancionando a ordem social, a qual dao forma e significado. (Scott, 1993) Uma ordem que
s6 se quebra, conjunturalmente, em situacées de penuria do mio de obra masculina, como
acontece em tempos de guerras.

Em meados do século XIX, os argumentos do inglés Adam Smith e do francés Jean Baptiste
Say coincidem ao tratarem do lugar das mulheres no mundo do trabalho remunerado quando
afirmam que os salarios dos homens devem ser suficientes para sustentar suas familias, o que
ndo s6 deu mais valor ao seu trabalho, mas também deu ao homem o status de criador de valor
na familia e responsavel, em ultima instancia pela reproducdo. As mulheres sdo reduzidas a
categoria de esposas dependentes de seus maridos que trabalham; sdo consideradas menos
produtivas e mao de obra barata. (Scott, 1993; Tilly & Scott, 1987)

Um discurso apoiado por médicos, educadores e legisladores que compdem um ideal de
mulher dona de casa, mide e educadora de seus filhos, o que é extremamente util em um
momento de expansdo industrial, quando as taxas de natalidade e mortalidade infantil
diminuiram os saldrios dos trabalhadores aumentaram e o modelo de economia familiar de
consumo foi imposto.

Ao longo do processo de industrializacdo, o trabalho remunerado nas fabricas das mulheres
nao experimentou crescimento paralelo ao dos homens, mas responde a ritmos que se repetem
apesar das diferencas nacionais: maior nos primeiros anos, na fase de transicdo da economia
doméstica para industrial; diminui em tempos de expansdo industrial e aumenta novamente a
medida que o setor terciario se desenvolve.

No Brasil, como mostra Rago (1997) muitas mulheres trabalhavam nas industrias de fiacao
e tecelagem, que possuiam escassa mecaniza¢do. No final do século XIX, na industria téxtil
paulista

Encontravam-se 569 mulheres, o que equivalia a 67%da mao de obra feminina
empregada nesses estabelecimentos fabris. Nas confec¢cdes, havia
aproximadamente 137 mulheres. Ja em 1901, um dos primeiros levantamentos
sobre a situa¢do da industria no estado de Sdo Paulo constata que as mulheres
representavam cerca de 49.95% do operariado téxtil, enquanto as criangas
correspondiam por 22.79%. Em outras palavras, 72.74% dos trabalhadores
téxteis eram mulheres e criancas (Rago,1997: 581).

Entretanto, é preciso atentar para o desenvolvimento da industria téxtil que concentrou a
mao-de-obra feminina, beneficiando-se assim em sua expansdo dos baixos saldrios pagos as
mulheres, ainda que a sociedade dependesse profundamente da fiacdo e da tecelagem.

Treusch-Dieter (citado por Zipes, 1992) lembra que essa atividade pode ser considerada o
paradigma da produtividade feminina. Para este autor é um fato histérico que fiar e tecer
estiveram em maos de mulheres até o aparecimento do tear mecanico em 1764, uma maquina a
quem foi dado o nome, feminino, de Jenny. Para este autor, tecer e fiar acabaram também

servindo para determinar trés aspectos basicos da produtividade feminina tradicional:

1. E um fazer continuo, em permanente rotagio. O que se produz logo
desaparece e se transforma em outra coisa.

2. Parece ndo ter importancia alguma no tempo, nenhuma relevancia historica,
é um “agora continuo”, sem nenhuma noc¢do de presente, nenhuma raiz no
passado, nenhuma construgio de futuro.
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3. Aparentemente, é um fendmeno natural. Tudo parece mover-se sozinho, sem
exigir muita assisténcia da pessoa ocupada. Como se o produto gerasse a si
mesmo. (Citado por Zipes, 1992: 38).

A importancia econdmica deste trabalho reside no fato de que ele ndo constituiu apenas o
modo de produgdo basico da casa, mas também forneceu os primeiros produtos para os antigos
mercados de troca de mercadorias

Isso significava que, para as mulheres, a demanda de um excedente da
producao foi posta sobre seus ombros na fase mais remota do desenvolvimento
da civilizagdo. Os produtos feitos de fios sdo faceis de obter e duram muito.
Como se fossem criados de propdsito para serem trocados, comerciados. Ja que
produzir a matéria-prima para a fiacdo era uma questido humana e uma
ocupacgdo, nao havia limites para a criacdo de ovelhas ou o plantio de linho.
Como resultado, essa matéria-prima (1a ou linho cru) passou a ser a encarnagao
da riqueza natural, o simbolo absoluto do “material de vida”. E passou a ser
uma fonte inesgotavel de trabalho para a mulher. (Zipes, 1992: 41).

Mais que isso, possibilitou que o aproveitamento desse excedente de producdo levasse a
formas primitivas de acumulac¢do de riqueza que geralmente se dava pelo aumento das casas (ou
pela construgdo de novos espacos) onde a fiagdo e a tecelagem eram feitos.

Para Machado (2003), esse processo reforcou também as comunidades de mulheres que
passavam o dia reunidas, tecendo juntas, contando histérias, brincando com a linguagem,
narrando e explorando as palavras, com poder sobre sua prépria produtividade e autonomia de
criacao.

Nao é de admirar que a linguagem reflita toda essa riqueza de relacdes nas
palavras ligadas a essa area de producao (..) Essa atividade é que constituia o
verdadeiro fazer, aquilo que caracteriza o Homo faber, transformador da
natureza e criador da cultura. Ndo é surpreendente, pois, que um dos nomes
para designar pano ou tecido em inglés seja fabric - palavra que em portugués
foi dar fabrica, que em inglés é chamada de factory. Para nés, feitoria, palavra
mais associada ao comeco da colonizagdo brasileira e a feitor, aquele que
controlava o trabalho escravo e os feitos alheios. Mas, em compensagio,
chamamos tecido de fazenda, palavra que também evoca os nucleos de poder e
producdo rural das grandes propriedades sobre as quais se estruturou nossa
sociedade colonial. Mais ainda, o cargo que em outros paises é chamado de
secretario do Tesouro ou ministro das Finangas entre nds é ministro da
Fazenda. Assim, de boca cheia e com letra maitiscula, a gente até esquece que é
a mesma coisa que o ministro do Pano ou do Tecido, ou, explicando melhor, da
soma (o plural latino do neutro acabava em -a-) de tudo aquilo que se foi
fazendo com o trabalho para criar um tesouro, e que muito antigamente era,
sobretudo, riqueza gerada pela manufatura de tecidos. (Machado,2003: 182).

A autora ainda nos lembra da imensa linhagem econdmica das palavras da familia de renda:
render, rendimento.

Podiamos ainda recordar que lavor (bordado, elaboragio de fios) tem a ver com
trabalho e é primo de lavrar e lavoura, de lavra e laboratério, diferentes
instancias em que o trabalho transforma a natureza e gera riqueza. Ou lembrar
que a esséncia, o estofo de que somos feitos é irmdo de étoffe, em francés
(palavra que designa tecido). (Machado,2003: 183).
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Entretanto, essa atividade tdo valorizada durante séculos, perdeu seus predicados quando a
maquina substituiu a pratica artesanal da fiacdo. As mulheres que se dedicavam a essa atividade
foram desvalorizadas e sua imagem foi rapidamente destruida. Em inglés, a que designa
solteirona é spinster, originalmente fiandeira. Em francés, a mulher que trabalhou muito fiando e
ndo se casou, é designada como vieille fille. Para Zipes (1992) esse termo nao tem a ver com
“filha”, mas vem de uma corruptela de filer, “fiar”, como ocorreu em alemdo com a expressao
equivalente, eine alte Spinne.

Fora da industria téxtil e da de tabaco (cuja mdo de obra era quase que exclusivamente
feminina), a agricultura e o servico doméstico reuniram a maior parte da forca de trabalho
feminina no século XIX. A grande maioria das trabalhadoras, no entanto, estavam empregadas
em dareas mais tradicionais: em mercados, lojas, venda de rua, transporte de mercadorias,
lavagem, costura, fabricacao de flores artificiais, e ourivesaria.

Uma caracteristica comum ¢é o fato de as trabalhadoras empregadas serem, na sua maioria,
jovens e solteiras, tanto nos séculos XIX como no inicio do século XX, 79% das trabalhadoras
eram solteiras e com idade média de 27-28 anos. (Scott, 1993)

No final do século XIX, as condi¢des de trabalho na industria comegaram a ser reguladas por
empresas e Estados em resposta as demandas dos sindicatos de classe e aos interesses
econdmicos da propria industria. Os primeiros regulamentos de condi¢des de trabalho afetaram
especialmente mulheres e criancas. Essas regras especiais foram justificadas por razdes fisicas,
morais, praticas e politicas, que estabeleceram a fraqueza de seu corpo, a nocividade do trabalho
em sua capacidade de procriar, o impacto sobre o cuidado de sua familia, sua exposicio
agressdes sexuais em turnos noturnos, a corrup¢ao moral do contato de trabalho com homens
etc.

Como resultado, tais regras passaram a regular varios aspectos da vida das mulheres, como
horarios de trabalho, cuidados de satde, especialmente com a gravidez, a garantia de uma hora
de amamentacdo e a proibicdo de certos empregos para as mulheres, incluindo o trabalho
noturno.

Apesar do elevado numero de trabalhadoras presentes nos primeiros
estabelecimentos fabris brasileiros, nio se deve supor que elas foram
progressivamente substituindo os homens e conquistando o mercado de
trabalho fabril. Ao contrario, as mulheres vdo sendo progressivamente expulsas
das fabricas, na medida em que avanc¢am a industrializagio e a incorporacgio da
forca de trabalho masculina. As barreiras enfrentadas pelas mulheres para
participar do mundo dos negdcios eram sempre muito grandes, independente
da classe social a que pertencessem. Da variacdo salarial a intimidacao fisica, da
desqualificagdo intelectual ao assédio sexual, elas tiveram sempre que lutar
contra inumeros obstdculos para ingressar em um campo definido -pelos
homens- como naturalmente masculino. (Rago,1997: 581-582).

Entretanto, estas regras aplicavam-se apenas as mulheres que trabalhavam na industria e
ndo as que trabalhavam no setor rural e de servicos, que constituiam precisamente as principais
fontes de trabalho para as mulheres. Desse modo, por muitos anos, em lugar de melhorar as
condi¢des das trabalhadoras, elas serviram para apoiar a segregacdo com base no sexo e
justificar as diferengas de remuneracdo e status, sempre menores para as mulheres. (Scott,
1993; Nash, 1993). Perrot (1998) descreve assim a situagdo das trabalhadoras dos grandes
magazines de Paris em 1870:
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0 pessoal desses magazines, no comego composto de homens, Também passa a
ser de mulheres, sobretudo a partir de 1870, segundo uma hierarquia muito
estrita, que mantém os homens nos postos de comando, como chefes de se¢do,
que governam de maneira autoritaria um exército de “demoiselles de magasins”
rigorosamente vigiadas e tratadas com severidade. Para autoriza-las a se
sentar, sera necessario na Franga, a chamada “lei das cadeiras” (1900). (Perrot,
1998: 38).

Em relacdo ao setor de servicos, no inicio do XX houve uma mudanca na configuracdo dos
trabalhos feminino tendo em vista o aumento de empregos chamados colarinho branco:
secretdrias, datilégrafas, arquivistas, vendedoras de selos, telegrafistas, telefonistas, professoras,
enfermeiras, assistentes sociais. Muitas destas novas ocupac¢des continuaram a tradicdo das
mulheres assalariadas em empregos nao produtivos. Em geral, sdo atividades que sdo
configuradas desde o inicio como empregos baratos e, portanto, femininos. (Tilly & Scott, 1989:
Borderias, 1994).

A maioria destes empregos sdo ocupados por mulheres da classe média, um grupo social
relativamente novo entre a for¢a de trabalho. Embora sejam uma minoria entre as mulheres
trabalhadoras, a sua origem social e as suas aspiragdes de independéncia econdmica as
tornaram mais visiveis; além disso, sua presenca era mais ameacadora do que a das
trabalhadoras nio qualificadas o que as converteu em protagonistas principais dos discursos da
domesticidade, que defendiam a constituicio de uma familia como o unico projeto de vida
possivel para uma mulher.

Para além dos limites deste tipo de emprego, um nimero crescente de mulheres passou a
considerar o acesso aos setores profissionais mais qualificados: os das profissdes de formacio
universitaria e profissdes liberais. No inicio do século XX, o aumento dos niveis de escolaridade,
o aumento da idade do casamento, as oscilacdes demograficas resultantes dos conflitos de
guerra e a ascensdo das classes médias, favorecem o acesso das mulheres jovens ao ensino
superior e, por conseguinte , a niveis profissionais de maior qualificacdo e status social. Neste
dominio, a luta das mulheres pela participacido na vida publica, o acesso a cidadania, as préprias
necessidades do capitalismo e do novo mercado de trabalho e a educacdo como forma de aceder
a um trabalho mais qualificado desempenharam um papel ativo. O resultado é que novos oficios
para as mulheres se revelaram como um campo muito limitado e o processo de incorporacao das
mulheres em profissdes consideradas até entdo masculinas comeca. E preciso ressaltar que aqui
as profissoes sao entendidas como um tipo de ocupagao baseada em um periodo de treinamento
especifico e a posse de um monopdlio sobre o exercicio dele. Um monopdlio construido através
de processos historicos mais ou menos longos em que o género, e mais especificamente a
exclusao das mulheres, desempenhou um papel importante como um mecanismo de controle
social.

Esta politica de género tem marcado a identidade das profissdes, atribuindo-lhes os valores
culturalmente associados dos géneros e criando um sistema conceitual de tradigdo secular que
tem dificultado até os dias atuais a participacdo de mulheres no mercado de trabalho em
igualdade de condigoes.
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4. A Situacao das Mulheres no Mercado de Trabalho Brasileiro

No Brasil, ainda que os trabalhos de Saffiotti (2013) sobre a condi¢do feminina na sociedade
brasileira datem da década de sessenta, os estudos sobre as mulheres e o mercado de trabalho
se intensificaram a partir dos anos de 1970 com os trabalhos pioneiros de varias autoras, tais
como Madeira(1973), Bruschini(1990), Hirata(1980) entre outras.

As pesquisas mostravam a crescente presenca das mulheres no mercado de trabalho a
partir dos anos de 1970 e salientavam que essa inserc¢do se destacava pelas grandes diferencgas
salariais e por sua elevada concentracdo em setores ligados ao comércio e aos servigos,
principalmente nas areas de servicos sociais, trabalho doméstico e nas ocupagdes mais
vulneraveis e de pouca exigéncia de qualificacdo profissional. Tais caracteristicas acompanham a
trajetoria de insercdo das mulheres brasileiras no mundo do trabalho assalariado e tem suas
raizes - como vimos nas se¢Oes anteriores - na desigual divisdo sexual do trabalho e na
atribuicao natural as mulheres do trabalho reprodutivo e doméstico.

Mesmo durante o periodo colonial as relacdes de producao nunca prescindiram do trabalho
das mulheres, seja como escravas ou trabalhadoras assalariadas

Segundo os dados do Censo de 1872 no conjunto da populacdo feminina com
profissdo, cerca de 52% eram empregadas domésticas e costureiras. Nos
Censos de 1872 e 1900 o nivel de ocupagdo por sexo feminino era de
aproximadamente 73%, reduzindo para 17% em 1920, essa reducio, conforme
as autoras, se deve a que nos primeiros recenseamentos grande parte das
mulheres ocupadas com o trabalho doméstico ndo remunerado estava inserida
nesta categoria. Entre os anos entre 1920 e 1970 haveria pouca alteragao,
variando de 16,7% para 18,5%, respectivamente. (Soares, Melo, & Bandeira,
2014:12)

Saffiotti (2013) mostra que entre os anos de 1930 e 1950 cresce a presenca das mulheres
em atividade ndo remuneradas e hd uma queda significativa nas atividades econ6micas
remuneradas. Nestas décadas, a industria absorvia mdo de obra masculina, enquanto as
mulheres estavam colocadas em trabalhos tradicionais como os servicos domésticos, sociais,
educacionais e de saudde.

A partir da década de 1960, ha um grande deslocamento da forca de trabalho agricola para
os grandes centros urbanos, de maneira que o trabalho feminino no campo diminuiu em relagao
ao grande crescimento no setor terciario resultado desse processo. Ao mesmo tempo, nota-se o
acréscimo da presenca masculina no setor industrial em expansao.

Um primeiro momento de grande expansdo da estrutura produtiva
marcadamente nos anos de 1950 promoveu-se crescimento dos empregos mais
caracterizados com o sexo masculino, enquanto os segmentos tipicamente
femininos como o setor téxtil e de vestudrio cresceram em ritmo menor
absorvendo menor ntimero de trabalhadoras. (Saffiotti, 2013: 56).

E preciso ressaltar que o aumento no nimero de estabelecimentos comerciais neste periodo
nos centros urbanos absorveu a mio de obra feminina associada ao pequeno comércio, aos
servicos pessoais e o trabalho doméstico.
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Conforme demonstram os dados do Censo de 1980, cresce de forma continua a
participagdo das mulheres entre a populacdo ocupada, chegando a 44%, em
2010. Da mesma forma, cresce a escolaridade, e no Censo de 1991 o percentual
de mulheres supera o de homens com ensino superior pela primeira vez.
Entretanto, persistem as diferengas salariais. As mulheres se destacam nas
areas de ciéncias humanas e sociais, biolégicas e da saide, enquanto os homens
se concentram em ciéncias exatas, tecnolégicas e agrarias. (Soares, Melo &
Bandeira, 2014:35).

Para Bruschini (1998) a presenca das mulheres que se intensificou a partir dos anos setenta
foi resultado tanto da necessidade econOmica, quanto das transformacdes demograficas,
culturais e sociais que vinha ocorrendo no pais e no mundo. A autora também destaca que o
acesso as universidades, a queda da fecundidade e os movimentos feministas contribuiram
decisivamente para este cenario.

A presenca das mulheres no mundo produtivo ndo depende apenas da
demanda do mercado, mas de uma articulagdo complexa e em permanente
transformacio que envolve responsabilidades familiares, cuidados, presenga ou
nio de filhos. No trabalho informal na industria, por exemplo o realizado no
proéprio domicilio, como é o caso das industrias de calcados e das confeccoes,
tém predominado as mulheres nas chamadas “oficinas de fundo de quintal”, nas
microempresas, em cooperativas que muitas vezes sdo consideradas
fraudulentas. (Bruschini,1998: 67).

Mesmo tendo alcancado maiores graus de escolaridade a partir dos anos noventa e passado
a atuar em areas onde antes predominavam os homens e dispondo da mesma qualificagdo ou
mesmo superior a dos homens, as mulheres continuam sendo mal remuneradas. Estima-se que
ganhem, em média, em torno de 25% menos que os homens. Além disso, as mulheres continuam
ndo alcancando cargos mais elevados nas empresas ou em instituicdes privadas ou publicas. A
explicacdo comum é que elas ndo se interessam pelo espaco publico e ou que suas carreiras sio
interrompidas pela maternidade.

A realidade, porém, é que suas op¢des profissionais, bem como suas possibilidades de
progressdo nas carreiras escolhidas, sdo condicionadas por varios fatores, frequentemente
associados a valores culturais mantidos pelo patriarcado: permanecem sendo as principais
responsaveis pelo trabalho doméstico e os cuidados com filhos e idosos: dedicam, em média, 22
horas semanais, para pouco mais de 10 horas por parte dos homens. Sdo a maioria no setor de
servicos de menor qualificacdo e no emprego doméstico em residéncias, recebendo, portanto, as
menores remuneracgdes. Elas continuam atuando, sobretudo, em setores que sdo considerados
como mais femininos, como a educagio, a saude, nas ciéncias humanas e nas artes.
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Consideracg0es Finais

A desigualdade salarial entre homens e mulheres é um problema mundial e voltou a crescer
ap6s uma década de avangos. Um estudo do Forum Econémico Mundial (FEM) de 20171 concluiu
que se as mudangas ndo acelerarem, ndo sera possivel eliminar a diferenca econdmica global
entre mulheres e homens nos préximos dois séculos. O estudo avaliou que os homens ainda
ganham mais do que as mulheres e sua renda esta aumentando de forma mais rapida. A renda
média anual de uma mulher em 2017 foi de 12 mil ddlares, enquanto a média do homem foi de
21 mil délares. A conclusdo é que sera preciso mais 217 anos para que ambos os sexos tenham
salarios e representatividade iguais no mundo trabalho.

Esse foi o segundo ano seguido que a pesquisa registrou piora na desigualdade econdémica.
Em 2015, a organizacdo havia apontado que seriam necessdrios 118 anos para atingir a
igualdade de géneros. Segundo o relatério, nenhum pais do mundo conseguiu superar
completamente a diferenca na renda recebida. A Islandia se manteve na lideranca do ranking. Na
América Latina, a Nicaragua é o pais com o melhor desempenho, ocupando a sexta posi¢do geral.
O Brasil ocupa 90° posi¢do no ranking geral.

Qual seriam os motivos para tanta disparidade econdmica? Segundo a pesquisa, em muitos
lugares, o que existe é a pura discriminacdo - mulheres ocupam a mesma funcao de seus colegas
homens e ganham menos para realizar a mesma tarefa. Mas o principal motivo seria outro: as
mulheres ainda sdo as principais responsaveis pelo cuidado da casa, dos filhos e dos idosos. Com
a pausa do trabalho ou a jornada reduzida, diminuem-se também as suas oportunidades de
carreira ou até mesmo a possibilidade de voltar a ocupar um emprego bem remunerado. Pesa
ainda que mulheres com filhos sdo preteridas por empresas que ndo querem pagar beneficios
como a licenca-maternidade. Além disso, as mulheres estao associadas a profissdes consideradas
“tipicas de mulher”, onde sdo geralmente mal pagas. Elas ainda sdo minoria em areas que pagam
melhor, como o setor financeiro e a industria de tecnologia. Elas também estido longe dos cargos
mais altos - apenas 22% das pessoas que estdo em posi¢des de geréncia no mundo sao mulheres.

Direitos iguais sdo direitos humanos. E preciso garantir que homens e mulheres tenham
oportunidades iguais no local de trabalho. E nossa responsabilidade tomar as medidas
necessarias para garantir que as metas exigidas pela OIT sejam alcancadas, ou seja,

1 Qrelatério “Global Gender Gap Report 2017” analisou dados de 144 paises em quatro temas fundamentais: trabalho,
educacdo, saude e politica dos géneros. Foram calculados quantos homens e mulheres participam da forga de
trabalho, a remuneragio recebida e o crescimento no emprego.
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