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Resumo O peso dos brasileiros vem aumentando nos dltimos anos. A Pesquisa
de Orcamentos Familiares (POF) 2002-2003 levantou que o pais tinha
cerca de 38,6 milhdes de pessoas com peso acima do recomendado, 0
equivalente a 40,6% de sua populacdo adulta. Deste total, 10,5
milhdes eram obesos. Na POF 2008-2009, o excesso de peso em
homens adultos saltou para 50,1% e ultrapassou, em 2008-09, o das
mulheres, gue foi para 48%. Pretende-se verificar, de forma preliminar,
se hé relacdo entre obesidade nos saldrios através de uma anélise
empirica de modelos de regressao muitivariada e de probabilidade de
emprego. Foram utilizados microdados da POF 2008-2009. Os
resultados indicam diferentes efeitos do IMC sobre salarios e emprego
para homens e mulheres. O efeito do IMC tanto sobre o saldrio e como
sobre a probabilidade de emprego assume uma relacao significativa
positiva para homens e um impacto negativo para as mulheres. Para
homens, verificamos que estar em situacdo de obesidade esta
associado a um prémio de probabilidade de emprego de 2,2 pontos
percentuais enquanto para mulheres, a mesma condicdo esta
associada a uma penalidade na probabilidade de emprego de 4,3
pontos percentuais.
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Abstract

The weight of Brazilians has increased in recent years. The Household
Budget Survey (POF) 2002-2003 found out that the country had about
38.6 million people above the recommended weight, equivalent to
40.6% of its adult population. Of this total, 10.5 million were obese. On
POF 2008-2009, the weight excess in adult men jumped to 50.1% and
surpassed in 2008-2009, the women, who went to 48%. This research
intends to examine, on a preliminary basis, whether there is a
relationship between obesity and wages through an empirical analysis
of multivariate regression models and likelihood of employment. POF
2008-2009 microdata were used. The results indicate different effects
of BMI on wages and employment for men and women. The effect of
BMI on both wages and the probability of getting a job assumes a
significant positive relation for men and a negative impact ocn women.
For men, we see that being in a situation of obesity is associated with
a reward of employment probability of 2.2 percentage points while for
women the same condition is associated with a penalty of 4.3
percentage points.

Keywords: obesity, labor market, wage.

Resumen

El peso de los brasilefios ha aumentado en los Ultimos afios. La
Encuesta de Presupuestos Familiares (POF) 2002-2003 encontré que el
pais tenia airededor de 38,6 millones de personas por encima del peso
recomendado, lo que equivale al 40,6% de su poblacién adulta. De
este total, 10,5 millones eran obesos. En la POF de 2008-2009 el
exceso de peso en los hombres adultos subidé a 50,1% vy superd el de
las mujeres (48%). Este es un analisis empirico preliminar de la
relacion entre obesidad y salarios y después sobre probabilidad de
empleo. Fueron estimados modeios de regresién multivariada y de
regresidn probit. Microdatos de la POF 2008-2009 fueron utilizados.
Los resultados indican diferentes efectos del iMC en los salarios y el
empleo para hombres y mujeres. El efecto del IMC sobre los salarios y
sobre la probabilidad de empleo para los hombres es positivo y es
negativo para las mujeres. Para los hombres, nos encontramos con
gue estar en una situacién de obesidad se asocia a una probabilidad
de recompensa del empleo de 2,2 puntos porcentuales, mientras que
para las mujeres la misma condicién se asocia con una sancién a la
probabilidad de empleo en 4,3 puntos porcentuales.

Palabras-clave: cbesidad, mercado laboral, salario.
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Introducao

Historicamente o termo obesidade foi convencionado pelos profissionais médicos
para denotar casos em gue o excesso de peso corporal interfere na saude fisica e
mental. Epidemiologistas eventualmente adotam o indice de massa corporal, ou
IMC, para calcular os limiares exatos: o IMC é definido pelo peso corporal em
quilogramas dividido pelo quadrado da altura em metros.

Desde 1997, a OMS definiu que o IMC igual ou acima de 25kg/m? o adulto estaria
em sobrepeso e a obesidade propriamente dita seria quando igualou superior a
30kg/m? e torna-se morbida ou massiva quando igualou superior a 40kg/m?2.

De acordo com a Organizacao Mundial da Saude, 1,6 bilhdo de adultos no mundo
estd com excesso de peso e ao menos 400 milhdes desses sao obesos. No Brasil,
em 2009, uma em cada trés criancas de 5 a 9 anos estava acima do peso
recomendado pela OMS. O excesso de peso em homens adultos saltou para
50,1% e ultrapassou, em 2008-09, o das mulheres, que foi para 48%.

Apesar de se tratar de uma condicao clinica individual, a obesidade ¢é vista, cada
vez mais, como um sério e crescente problema de salde publica. O excesso de
peso predispde o organismo a uma série de problemas associados a mortalidade
e morbidade, tais como acidente vascular cerebral, doenca cardiaca coronaria,
diabetes e certos tipos de cancer (Field et al. 2002, Manson et al. 2002).

Além disso, a OMS alerta que a epidemia mundial de obesidade vai provocar
milhdes de novos casos de diabetes nas proximas duas décadas. A combinacao
das duas doencas é hoje o maior desafio de salde no mundo. A OMS estima que
0s novos casos de diabetes vao crescer 54% no mundo, havera 438 milhdes de
diabéticos no planeta.

Na América Central e do Sul o crescimento sera ainda mais acentuado (65%). A
obesidade e suas doencas relacionadas sao onerosas para a sociedade, porque
agueles que delas sofrem consomem mais cuidados médicos (Thorper et al.
2004, Finkelstein et al., 2003).

Obesidade é também um problema econémico em muitos aspectos. Primeiro,
mantendo constante fatores genéticos, a obesidade eventualmente pode ser
definida como uma funcao de duas escolhas as quais as pessoas defrontam-se
com: o numero de calorias a consumir e a quantia monetaria a ser gasta.

Segundo, a obesidade tem mudado ao longo do tempo e difere entre populacdes
e, na medida em que ela pode ser um produto da escolha, explicar estas
mudancas e diferencas é uma tarefa para a economia. A taxa de crescimento da
obesidade ira também depender de fatores biolégicos que variam com uma
gama de fatores, entre pessoas e tempo, mas tais fatores isocladamente,
incluindo os fatores genéticos, ndo podem explicar o aumento na obesidade,
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porque este aconteceu muito rapidamente para ser explicado em termos
evoluciondrios.

Terceiro, além de criar custos privados a obesidade pode criar custos sociais e se
isto ocorrer, haverad a questédo de se o governo deve intervir em tentar reduzir a
obesidade.

Quarto, a resposta a esta questdao depende, para o economista, nos custos dos
métodos alternativos de intervencdo publica e os beneficios, em reduzir os
custos sociais da obesidade, que €& esperado que cada meétodo produza
(Lakdawalla et al. 2006).

Até 1990, a literatura econdmica sobre a obesidade era escassa. Dois estudos
documentaram a relacao entre massa corporal e remuneracdes dos homens
americanos {Taubman 1975, McLean e Moon 1980).

Chernichovsky e Coate (1980) estudaram a relacao entre dieta, peso e estatura
para criangas. A partir de 1990, os estudos econdmicos sobre obesidade e os
seus comportamentos relacionados floresceram quando a populacao e os
politicos tornaram-se conscientes do aumento da obesidade nos Estados Unidos
(Flegal et al. 2002, Ogden et al. 2006) e Europa (international Obesity Task Force
2005, WHO/FAO 2002).

No campo das causas econOmicas, Lakdawalla e Philipson (2002) encontraram
que cerca de 40% do crescimento recente no peso parece ser devido a inovacao
na producado agricola que reduziu os precos dos alimentos, enquanto 60% é
devido a fatores de demanda, como o aumento da produtividade que contribui
para o declinio de atividade fisica.

Anderson, Butcher e Levine (2003) constataram que o aumento do emprego
materno contribui para a obesidade infantil enquanto que Rashad, Grossman e
Chou (2006) encontraram que o aumento dos precos do cigarro explica cerca de
20% do aumento da obesidade.

No campo das consequéncias econ0micas existe uma gama ainda maior de
trabalhos empiricos. Bhattacharya e Sood (2005) estimaram que as
externalidades da obesidade geram um custo social de cerca de $150 per capita.

Conley e Glauber (2006) verificaram que a obesidade estd associada a uma
reducao de 25% da renda das mulheres e uma reducao de 16% na probabilidade
de casamento para mulheres.

Cawley (2004) encontrou gue a obesidade diminui o salario de mulheres brancas
e Morris (2007) constatou que a obesidade diminui a probabilidade de emprego
entre homens e mulheres. Para os EUA, um dos resultados robustos concluiu que
as mulheres obesas tendem a ganhar menos do que as nao obesas e que ha
diferencas por etnicidade e raca (Cawley 2007).
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Desta forma, estas recentes pesquisas comecaram a estudar todo o aspecto do
problema através de modelos de dieta, atividade fisica e peso, calculando as
consequéncias pessoais e custos sociais da obesidade, e avaliando estratégias
preventivas e tratamentos médicos para obesidade.

H& crescente participacdao de artigos na academia retratando impactos da
obesidade no mercado de trabalho. Apés o trabalho pioneiro de Register e
Williams (1990) vérios pesquisadores estudaram a relacdo existente entre o
excesso de peso e seus impactos nas condicdes de salario e emprego.

Até o momento, a grande maioria das evidéncias empiricas produzidas por esses
estudos concorda que, a nivel individual, a obesidade e os resultados do trabalho
assalariado {ocupacao e participacao na forca de trabalho) estdo negativamente
relacionados, embora esta relacao possa variar entre grupos populacionais.

Averett e Korenman (1996), Cawley (2004) e Conley e Glauber (2006), por
exemplo, constataram uma penalizacao salarial para a obesidade na faixa de 0,6-
12%. Em contraste, Bhattacharya e Bundorf (2009) nao relatam nenhum efeito
do peso do corpo sobre os salarios por hora.

Jjohansson et al. (2009} analisaram a relacdo entre obesidade e sucesso no
mercado de trabalho na Finlandia utilizando diversos indicadores da composicéo
corporal do individuo, juntamente com o IMC. Peso, altura, massa corporal e
circunferéncia da cintura foram medidos pelos profissionais da salde e
considerados nos modelos de regressao.

Pretende-se neste artigo examinar os efeitos da obesidade no mercado de
trabalho e para isso, seguiremos a metodologia empregada por johansson et al.
(2009) aplicada aos microdados da Pesquisa de Orcamentos Familiares de 2008-
2009. Em sintese, procuraremos investigar a relacao entre sobrepeso e o saldrio,
e a relacao entre sobrepeso e a probabilidade de emprego.

Metodologia

As diferentes especificagbes enquadram-se a representacao matricial do modelo
classico de regressao linear multivariada de minimos quadrados ordinarios:

Equacao 1

y=Xf+u
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Em que y é um vetor coluna de n x 1 observacdes sobre a variavel dependente
/og saldrio de cada individuo; X é a matriz de dados nxk, contendo n
observacdes sobre k —1 varidveis X, a X, sendo que a primeira coluna de 1s
representa o intercepto, nesta matriz constam as varidveis representativas das
categorias de peso, idade e educacao; p € um vetor coluna k x 1 dos parametros
desconhecidos BL,B2,...,LBk; u € um vetor coluna n x 1 dos n termos aleatérios.

Comecamos com as regressdes via minimos quadrados ordinarios (MQO), para
analise multipla dos efeitos do sobrepeso no salario. Para a anadlise das diferentes
medidas de obesidade sobre o emprego foram estimados em modelos probit a
relacao entre o sobrepesoc e a probabilidade de estar empregado, em que a
variavel dependente assume o valor 1 se o individuo tem trabalho e 0, caso
contréario.

O modelo probit foi escolhido para explicar o comportamento de uma variavel
dependente binaria e para isso, usa-se uma funcéo de distribuicdo acumulada
adequada. Os parametros sao estimados pelo método da maéaxima
verossimilhanca. Mais, formalmente, temos o seguinte modelo:

Equacao 2

Yi = Bo + B1X x1; +PB2X X2i+...+Br X Xpy + Uy

Onde y; é uma variavel latente, ndo-observavel, que representa, por exemplo, a
disposicao do individuo estar empregado, os B sao os parametros a serem
estimados, e x, representam as variaveis explicativas. Observa-se, por outro
lado, uma variavel dummy ()} que representa a situacéo de o individuo estar ou
nao empregado. Assim:

_ _{ 1,sey; >0
Yi= 0, caso contrario

Deste modo, temos:

Equacao 3

P; = Prob(y =1|X) = 1- F[—(Bo + B1 X X1; + B2 X X2; + ...+ B X xp3)]
=F(XpB)
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Onde F é a funcao de distribuicdo acumulada da normal padréo, X é a
matriz de variaveis explicativas e B € o vetor de parametros .

Adicionalmente, temos que definir os efeitos marginais que representam
efetivamente o impacto de variacdes nas explicativas sobre a probabilidade do
individuo estar empregado.

Equacao 4

P, _9F(XB) _ , . I(XB)
d Xik - d Xik =F (XB) ax,-k

= fF(XB)B

Onde f é a funcado densidade de probabilidade avaliada no ponto médio das
explicativas, ou seja: y* = XB.

Os dados provém da Pesquisa de Orcamentos Familiares de 2008-2009 do
instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A POF foi decorrente de um
trabalho de 12 meses em que foram pesquisados cerca de 60 mil domicilios
residentes nas areas urbanas e rurais de todas as unidades da federacao.

A POF visa mensurar as estruturas de consumo, dos gastos e dos rendimentos
das familias e possibilita tracar um perfil das condicbes de vida da populacado
brasileira a partir da analise de seus orcamentos domésticos.

Além das informacotes referentes ao perfil orcamentdrio da populacdo, vérias
caracteristicas associadas as despesas e rendimentos dos domicilios e familias
foram investigadas, viabilizando o desenvolvimento de estudos sobre a
composicao dos gastos das familias segundo as classes de rendimentos, as
disparidades regionais e nas areas urbanas e rurais, a extensao do
endividamento familiar, a difusdo e o volume das transferéncias entre as
diferentes classes de renda e a dimensao do mercado consumidor para grupos
de produtos e servicos, ampliando o potencial de utilizacao de seus resultados.

A pertinéncia desses aspectos para o pais, a crescente necessidade de
conhecimento da realidade brasileira relacionada ao perfil socioeconémico da
populacdo, especialmente aquele retratado nos orcamentos domésticos,
relacionados a forte demanda de diferentes usuarios por informacgdes
atualizadas, justificam a realizacdo, pelo IBGE, da pesquisa com abrangéncia
geografica nacional.

O desenho amostral dos microdados da POF foi estruturado de tal sorte que
propicia a publicacdo de resultados para o Brasil, Grandes Regides (Norte,
Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste) e por raca e aspectos socioecondmicos
do domicilio.
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Especificamente para este trabalho, a POF mostrou-se relevante devido a sua
representatividade nacional e principalmente pela apresentacao das variaveis de
saude, dados antropométricos e dos dados de rendimentos do trabalho.

Foram utilizados os registros dos dados domiciliares, dados individuais e o de
rendimentos e outras deducdes. No registro do domicilio constam a renda total
mensal e varidveis que caracterizam a moradia. No registro de individuos
constam a escolaridade, raca e as caracteristicas antropométricas, quais sejam a
altura e o peso. No registro de rendimentos constam os rendimentos
deflacionados anuais dos individuos.

Para analisar o impacto da combinacdao de medidas antropomeétricas sobre o
mercado de trabalho, saldrios e alocacdo dos individuos entre os diferentes
padrdes selecionados foi preciso conhecer e ligar as informacdes de diferentes
registros.

Desta forma, para trabalhar simultaneamente com os dados de todos os registros
citados foi necessaria uma combinacado dos arquivos baseada em uma variavel-
chave de controle gue represente de maneira Unica cada individuo da base. Apds
este processo, a base resultante estava pronta para o trabalho de estimacao e
conhecimento da relacao que a obesidade proporciona no mercado de trabalho.

Todos os resultados desta pesquisa incorporaram a estrutura amostral complexa
de pesos definida pela POF. O trabalho de Silva, Pessoa e Lila (2002) explica que
o desenho amostral de bases de microdados como o caso da POF incorpora todos
os aspectos que definem um "plano amostral complexo": estratificacdo das
unidades de amostragem, conglomeracao, probabilidades desiguais de selecao
em um ou mais estagios, e ajustes dos pesos amostrais para calibracdo com
totais populacionais conhecidos.

Dados obtidos através das amostras de microdados em geral ndo podem ser
tratados como se fossem observacles independentes e identicamente
distribuidas como fazem os procedimentos usuais de andlise disponiveis nos
pacotes estatisticos.

Assim sendo, foi realizada a incorporacao dos pesos nas estimacoes
empregando-se as opcbes de ponderacao disponiveis no Stata, designando as
variaveis que contém as informacdes sobre o desenho amostral, o estrato
geografico e o nUmero sequencial.
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Resultados

Salarios

A Tabela 1 apresenta estatisticas basicas das varidveis incluidas nos modelos
envolvendo o logaritmo do rendimento, considerando apenas as observacgdes dos
individuos gue constaram nos modelos.

Tabela 1. Estatisticas basicas das variaveis incluidas nos modelos MQO.

Todos Homens Mulheres

Variaveis L 4 Desvio o Desvio o Desvio

Média padrio Média padro Média padrio
Log do Rendimento (R$) 8,838 0,010 9,027 0,011 8,575 0,015
IMC 25,400 0,033 25,551 0,037 25,190 0,051
IMC ao quadrado 664,106 1,843 669,016 2,040 657,308 2,823
Subpeso (%) 0,021 0,001 0,014 0,001 0,032 0,006
Sobrepeso (%) 0,347 0,003 0,385 0,004 0,294 0,004
Obeso (%) 0,135 0,002 0,127 0,003 0,146 0,004
Altura {cm) 166,602 0,001 171,397 0,001 159,964 0,001
Peso (kg) 70,676 0,102 75,200 0,125 64,414 0,136
Idade {(anos) 37,264 0,075 37,366 0,089 37,123 0,098
idade ao Quadrado 1.504,595 5,863 1.516,258 6,901 1.488,450 7,724
Alta educacao (%) 0,128 0,003 0,104 0,003 0,162 0,005
Média educacédo (%) 0,580 0,005 0,598 0,005 0,556 0,006
N° de observacdes 68.465 40.779 27.686

Na Tabela 2 a Tabela 4 reproduzimos diversas especificacbes para todos e por
género, em gue a variavel dependente considerada é o logaritmo natural do
rendimento proveniente do trabalho. As varidveis explicativas sao: IMC, IMC ao
guadrado, altura, peso, idade, idade ao quadrado, alta educacdo e média
educacao. As varidveis de educacdo sao dummies que representam o nivel de
escolaridade do individuo. Na Tabela 2 sdo apresentadas diferentes
especificacbes para ambos os sexos. Todos os coeficientes estimados sao
significativos a um nivel de significancia de 1%.

Tabela 2. Relacdo entre sobrepeso e salario. Método de estimacao: MQO, variavel
dependente = /og do rendimento.

Variavel Explicativa Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

IMC 0,018 (11,20) wx* 0,161 (13,26) ww*
IMC ao quadrado -0,003 (-11,56) **x*
Altura 2,882 (35,58) wkk

Peso 0,007 (12,68) wwx

idade 0,081 (17,92) ‘wwx 0,090 (20,30) ‘e 0,018 (17,14) »x*
Idade ao quadrado -0,001 (-14,85) *  -0,001 (-16,22) **  -0,001 (-14,27) ***
Alta educacéo 1,358 (48,30) wkE 1,284 (47,34) ¥xx 1,357 (48,64) ***
Média educagao 0,114  (5,96)  ww* 0,097 (5,36)  wex 0,111  (5,79)  ww*

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.
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No primeiro modelo, a derivada parcial do /og natural do rendimento em relacao
a idade permite-nos concluir que a idade encontrada que maximiza o rendimento
é 46 anos. No segundo modelo, a idade que maximiza o rendimento é 47,6 anos
e no terceiro, 45,8 anos de idade. Pelo modelo 3 podemos dizer também que o
IMC que maximiza o rendimento é 31,2 kg/m?, o que reforca o argumento de que
em geral pessoas de IMC alto obtém maiores rendimentos do trabalho.

Foi encontrado um efeito proveniente de um aumento do IMC no saldrio na
primeira e terceira especificacbes. O aumento de uma unidade no IMC estd
associado ao aumento de 1,8% no rendimento do trabalho na primeira
especificacao e de 16,1% na terceira especificacao.

No segundo modelo, a altura e peso exerceram efeitos estatisticamente
significativos no saldrio. O fato de que a altura tem associacao positiva com
salarios é consistente com os resultados em pesquisas na literatura estrangeira.
Em todas as especificacbes da Tabela 2, foram encontrados efeitos consideraveis
e significativos da educacéo no salario.

Na Tabela 3 os efeitos do IMC e da idade encontrados para homens foram ainda
maiores do que no padrac para ambos o0s sexos descrito anteriormente. O
aumento de uma unidade no IMC estd associado ao aumento de 4,2% no
rendimento do trabalho na primeira especificacdo e de 17,0% na terceira
especificacao.

Tabela 2. Relacao entre sobrepeso e salario para homens. Método de estimacao:
MQO, varidvel dependente = /og do rendimento.

Variavel Explicativa Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

IMC 0,042 (21,51) *r* 0,170 (10,69) *+*
IMC ao quadrado -0,002 (-8,05) ***
Altura 1,541 (12,36) ***

Peso 0,013 (20,50) ***

idade 0,096 (18,69) **+* 0,100 (19,63) **+* 0,093 (18,12) *r*
Idade ao quadrado -0,001 (-15,80) *** -0,001 (-16,00) *** -0,001 (-15,32) ***
Alta educacgao 1,418 (41,63) **+* 1,300 (37,69) *** 1,410 (41,60) ***
Média educacdo 0,191 (8,80) **+* 0,180 (8,41) *** 0,189 (8,72) ***

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.

No primeiro modelo, a derivada parcial do /og natural do rendimento em relacao
a idade permite-nos concluir que a idade encontrada que maximiza o rendimento
€ 45,5 anos. No segundo modelo, a idade encontrada que maximiza o
rendimento é 47,2 anos e no terceiro, 45,5 anos de idade.

7

Pelo modelo 3 podemos dizer também que o IMC gue maximiza o rendimento é
36,2kg/m? o que reforca o argumento de que homens de maior IMC obtém
maiores rendimentos.
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Na Tabela 4 foi reproduzida a relacao entre sobrepeso e salario para mulheres. O
efeito do IMC no salério foi negativo e estatisticamente significativo a um nivel de
significancia de 1% na primeira especificacdo e de 10% na terceira especificacao.

O aumento de uma unidade no IMC estd associado a uma reducdo de 0,9% no
rendimento do trabalho na primeira especificacac e de 2,9% na terceira
especificacao. Em todas as especificacbes os efeitos da idade no rendimento
foram positivos, porém menores do que os encontrados para homens.

Tabela 3. Relacdao entre sobrepeso e salario para mulheres. Método de estimacao:
MQO, varidvel dependente = /og do rendimento.

Variavel Explicativa Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
IMC -0,009 (-4,15) *** 0,029 (1,70} *
IMC ao guadrado -0,001 (-2,24) **
Altura 2,800 (17,86) ***

Peso -0,002 (-2,53) **

Idade 0,073 (10,17) *** 0,075 (10,40) *** 0,072 (10,00) ***

e |

Idade ao quadrado -0,001 (-8,43) *** -0,001 (-8,24) *** -0,001 (-8,32) ***
Alta educacao 1,351 (36,60) *** 1,296 (35,70) *** 1,352 (36,66) ***
Média educacao -0,017 (-0,66) 0,010 (-0,40) -0,018 (-0,69)

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.

No primeiro modelo, a derivada parcial do /og natural do rendimento em relacao
a idade permite-nos concluir que a idade encontrada que maximiza o rendimento
é 45,6 anos. No segundo modelo, a idade encontrada que maximiza o
rendimento é 47,5 anos e no terceiro, 45,5 anos de idade. Pelo modelo 3
podemos dizer também que o IMC que maximiza o rendimento é 21,1kg/m?, o
que reforca o argumento de que mulheres fora do IMC ideal obtém menores
rendimentos do trabalho.

A alta educacdo proporcionou um efeito consideravel, estatisticamente
significativo, com coeficientes menores no salario do que os encontrados para
homens. Para a média educacdo nao foram encontrados efeitos significativos em
mulheres.

Na Tabela 5 examinamos uma suposta existéncia de nao-linearidade usando
categorias discretas como medidas de obesidade. Foram analisadas diferentes
categorias de peso corporal para todos e por género, em gue a variavel
dependente considerada foi o logaritmo natural do rendimento.

As varidveis explicativas sdo: subpeso, sobrepeso, obeso, idade, idade ao
quadrado, alta educacdo e meédia educacao. As variaveis subpeso, sobrepeso,
obeso sdo dummies indicativas de qual categoria cada individuo pertence.
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Tabela 4. Relacao entre sobrepeso e salario. Método de estimacao: MQO, variavel
dependente = /og do rendimento.

Variavel Explicativa Todos Homens Mulheres
Subpeso -0,309 (-7,96) *** -0,269 (-4,92) *** -0,241 (-4,59) ***
Sobrepeso 0,195 (14,30) **x* 0,285 (17,89) *** -0,058 (-2,36) **
Obeso 0,140 (6,57) *** 0,378 (15,48) *** -0,150 (-4,55) ***
Idade 0,794 (17,65) *+* 0,097 (18,83) *** 0,071 (9,86) **+*
Idade ao quadrado -0,001 (-14,59) *** -0,001 (-15,88) *** -0,001 (-8,15) ***
Alta educacao 1,358 (48,66) *** 1,420 (41,90) **x* 1,350 (36,70) ***
Média educacao 0,113 (5,95) k= 0,192 (8,84) *** -0,018 (-0,70)

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.

Os resultados indicam que o padrao encontrado anteriormente mantém-se nas
novas estimacdes. No modelo geral, a derivada parcial do /og natural do
rendimento em relacdo a idade permite-nos concluir que a idade encontrada que
maximiza o rendimento é 46 anos. No modelo para homens, a idade encontrada
que maximiza o rendimento é 45,5 anos e no modelo para mulheres, 45,7 anos
de idade.

E possivel notar que com o maior detalhamento das diferentes categorias de
peso corporal, as estimativas sao significativas e os efeitos de um aumento do
peso no saldrio é positivo nos homens e negativo nas mulheres, o que é
corrobora com evidéncias dos EUA, por exemplo, Cawley (2004) e Mclean e Moon
(1980).

Para homens, verificamos que estar em situacdo de sobrepeso estd associado
com um prémio no rendimento do trabalho de 28,5%. ja para mulheres, estar em
situacao de sobrepeso estd associado com uma penalidade no rendimento do
trabalho de 5,8%. Reforca, entdao, os resultados encontrados nas tabelas
descritivas no inicio do estudo.

Emprego

A Tabela 6 apresenta estatisticas basicas das varidveis incluidas nos modelos
envolvendo emprego, considerando apenas as observacdes dos individuos gue
constaram nos modelos.
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Tabela 5. Estatisticas basicas das variaveis incluidas nos modelos probit.

Todos Homens Mulheres

. o Desvio o Desvio o Desvio
Variaveis Média padrio Média padrao Média padrao
Emprego (%) 0,691 0,003 0,825 0,003 0,564 0,004
IMC 25,410 0,029 25,437 0,034 25,384 0,039
IMC ao guadrado 666,195 1,615 663,407 1,903 668,835 2,201
Subpeso (%) 0,026 0,001 0,016 0,001 0,035 0,001
Sobrepeso (%) 0,337 0,002 0,377 0,003 0,299 0,003
Obeso (%) 0,142 0,002 0,123 0,003 0,160 0,003
Altura {cm) 165,145 0,001 171,251 0,001 159,363 0,001
Peso {kg) 69,443 0,087 74,748 0,116 64,420 0,102
idade (anos) 37,631 0,064 37,237 0,079 38,005 0,074
idade ao Quadrado 1.546,481 5,068 1.517,368 6,142 1.574,050 5,951
Alta educacao (%) 0,110 0,003 0,099 0,003 0,120 0,003
Média educacdo (%) 0,560 0,004 0,578 0,005 0,543 0,005
NUimero de
observacdes 102.336 50.041 52.295

Na Tabela 7 a Tabela 9 apresentamos os resultados de diversas especificactes
de modelos probit para todos e por género, em que a variavel dependente
considerada é 1 se empregado.

As variaveis explicativas séo: IMC, IMC ao quadrado, altura, peso, idade, idade ao
quadrado, alta educacdo e média educacado. As varidveis de educacao sao
dummies que representam o nivel de escolaridade do individuo. Os resultados
apresentados referem-se aos efeitos marginais conforme definidos na Equacao 4.

Na Tabela 7 sao apresentadas diferentes especificacdes para ambos 0s sexos.
Todos os coeficientes estimados sao significativos a um nivel de significancia de
1%, com excecao da primeira especificacao em que o IMC encontrado nao foi
significativo e na segunda especificacao em que o peso nao foi significativo.

Tabela 6. Efeitos marginais dos modelos probit. relacao entre sobrepeso e a
probabilidade de emprego. Variavel dependente = 1 se empregado.

Variavel Explicativa Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

IMC -0,001 (-0,97) 0,037 (10,95) **
IMC ao quadrado -0,001 (-11,22) ***
Altura 1,150 (39,61) ***

Peso 0,002 (0,91)

Idade 0,042 (29,79) **+* 0,045 (31,63) **+* 0,041 (29,13) **+*
Idade ao quadrado -0,001 (-30,96) *** -0,001 (-31,77) *** -0,001 (-30,43) ***
Alta educacao 0,158 (21,63) *k* 0,131 (16,26) *r* 0,157 (21,29) *k*
Média educacdo 0,063 (11,34) *+* 0,058 (10,33) *r* 0,062 (11,12) *+*

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.

No segundo modelo, a condicao de primeira ordem permite-nos concluir que a
idade encontrada gue maximiza a probabilidade de emprego é 39,1 anos e no
terceiro, 37,6 anos de idade. Pelo modelo 3 podemos dizer também que o IMC
que maximiza a probabilidade de emprego é 27,5kg/m?, o gue mostra que até
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um dado nivel de massa corporal, pessoas em sobrepeso apresentavam maior
probabilidade de emprego.

Foi encontrado um efeito pequeno, porém positivo proveniente de um aumento
do IMC na probabilidade do emprego, na terceira especificacdao. No segundo
modelo, a altura exerceu efeito positivo e estatisticamente significativo no
emprego. Em todas as especificacbes da Tabela 7 foram encontrados efeitos
consideraveis e significativos da educagcao no emprego.

Os resultados encontrados nas especificacbes realizadas exclusivamente para
homens (Tabela 8) constatou que os efeitos do IMC e da idade encontrados foram
ainda maiores do que no padrao para ambos os sexos descrito anteriormente. O
efeito marginal diz que uma unidade adicional no IMC aumenta a probabilidade
de emprego em 0,3 pontos percentuais para homens na primeira especificacao.

Tabela 7. Efeitos marginais dos modelos probit. relacao entre sobrepeso e a
probabilidade de emprego para homens. Variavel dependente = 1 se empregado.

Variavel Explicativa Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

IMC 0,003 (4,89) *** 0,022 (4,77) ***

IMC ao guadrado -0,000 (-4,12) ***
Altura 0,117 (2,97) »x*

Peso 0,001 (4,26) ***

Idade 0,041 (25,83) *** 0,041 (26,11) *** 0,041 (25,62) ***
idade ao quadrado -0,001 (-25,38) *** -0,001 (-25,40) *** -0,001 (-25,19) ***
Alta educacgao 0,068 (7,96) *** 0,061 (6,87) *** 0,067 (7,81) »**

Média educacao 0,070 (11,52) *** 0,069 (11,34) *** 0,070 (11,48) ***

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.

No primeiro modelo, a condicao de primeira ordem permite-nos concluir gue a
idade encontrada que maximiza a probabilidade de emprego para homens é 40
anos. No segundo modelo, a idade encontrada que maximiza a probabilidade de
emprego € 40,3 anos e no terceiro, 40 anos de idade. Pelo modelo 3 podemos
dizer também que o IMC que maximiza a probabilidade de emprego é 31,6kg/m?,
o gue mostra que, até certo nivel, homens com maiores IMC apresentavam maior
probabilidade de emprego.

Na Tabela 9 foi estimada a relacao entre sobrepeso e probabilidade do emprego
para mulheres. O efeito do IMC no emprego foi negativo e estatisticamente
significativo a um nivel de significancia de 1%, na primeira especificacao.

O tamanho do efeito marginal implica que uma unidade adicional no IMC reduz a
probabilidade de emprego em 0,3 pontos percentuais para mulheres. Em todas
as especificacbes os efeitos da idade no emprego foram positivos, porém
menores do que os encontrados para homens.

No primeiro modelo, a condicao de primeira ordem permite-nos concluir gue a
idade encontrada que maximiza a probabilidade de emprego para mulheres é
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36,2 anos. No segundo modelo, a idade que maximiza a probabilidade de
emprego € 36,6 anos e no terceiro, 36,1 anos de idade. Pelo modelo 3 podemos
dizer também que o IMC gue maximiza a probabilidade de emprego é 21,1kg/m?,
o0 que demonstra que mulheres acima do IMC ideal apresentavam menor
probabilidade de emprego.

Tabela 8. Efeitos marginais dos modelos probit. relacao entre sobrepeso e a
probabilidade de emprego para mulheres. Variavel dependente = 1 se empregado.

Variavel Explicativa Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

IMC -0,003 (-3,44) **+* 0,008 (1,75) *
IMC ao quadrado -0,000 (-2,39) **
Altura 0,503 (9,95) ***

Peso -0,001 (2,54) **

idade 0,043 (19,56) **+* 0,043 (19,65) **+* 0,043 (19,42) **+*
Idade ao quadrado -0,001 (-21,08) *** -0,001 (-20,99) *** -0,001 (-20,99) ***
Alta educacao 0,245 (21,25) *+* 0,235 (19,91) *r* 0,245 (21,23) **+*
Média educacdo 0,045 (5,53) *** 0,044 (5,44) *** 0,045 (5,49) ***

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.

A alta educacao proporcionou um efeito consideravel, estatisticamente
significativo, com coeficientes ainda maiores na probabilidade do emprego do
que os encontrados para homens.

Na Tabela 10 estimamos modelos probit envolvendo diferentes categorias de
peso corporal para todos e por género, em gue a variavel dependente
considerada é 1 se empregado.

As varidveis explicativas sdo: subpeso, sobrepeso, obeso, idade, idade ao
quadrado, alta educacdo e meédia educacao. As variaveis subpeso, sobrepeso,
obeso sao dummies indicativas para qual categoria cada individuo pertence, e
alta e média educacdo também sdao dummies.

Tabela 9. Efeitos marginais dos modelos probit. relacao entre sobrepeso e a
probabilidade de emprego. Variavel dependente = 1 se empregado.

Todos Homens Mulheres
Subpeso -0,102 (-7,21) »** -0,083 (-4,45) »** -0,054 (-2,99) ***
Sobrepeso 0,017 (3,37) **xx 0,017 (3,16) *x* -0,017 (-2,27) **
Obeso -0,031 (-4,24) »xx 0,022 (2,80) otk -0,043 (-4,02) »**
idade 0,041 (29,41) »** 0,041 (26,00) *** 0,042 (19,47) *x*
idade ao quadrado -0,001 (-30,63) **x -0,001 (-25,47) *¥* -0.001 {-21,00) **x
Alta educacao 0,157 (21,25} »** 0,068 (7,95) ik 0,244 (21,04) »*x
Média educacao 0,062 (11,09} »** 0,070 (11,52) *xx 0,044 (5,43) otk

Estatisticas t robustas estdo entre parénteses. O grupo de referéncia para as dummies de educacéo
é baixa educacdo. Observacdo: * Significativo a 10%. ** Significativo a 5%. *** Significativo a 1 %.

Os resultados indicam gue o padrao encontrado anteriormente mantém-se nas
novas estimacodes. No modelo geral, a condicao de primeira ordem permite-nos
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constatar que a idade encontrada que maximiza a probabilidade de emprego é
37,7 anos. No modelo para homens, a idade que maximiza o rendimento é 40,1
anos e nos modelos para mulheres, 36,1 anos de idade.

E possivel notar que com o maior detalhamento das diferentes categorias de
peso corporal, as estimativas sao significativas e os efeitos de um aumento do
peso na probabilidade de emprego sao positivos nos homens e negativo entre
mulheres.

Para homens, verificamos que estar em situacao de obesidade estd associado a
um prémio de probabilidade de emprego de 2,2 pontos percentuais. j& para
mulheres, estar em situacdo de obesidade estd associado a uma penalidade na
probabilidade de emprego de 4,3 pontos percentuais. Reforca entdo os
resultados encontrados nas tabelas descritivas no inicio do estudo.

Contextualizacao dos resultados

Nesta secao elaboramos uma comparacac dos resultados encontrados com
aqueles disponiveis na literatura internacional. A analise foi separada por género,
método econométrico e especificacao.

Para homens, encontramos no método de MQO gue o efeito do aumento do IMC
no rendimento do trabalho foi positivo e estatisticamente significativo assim
como em Garcia e Quintana-Domeque (2006) para a Bélgica e em Cawley (2004)
para homens negros nos EUA.

Tal efeito foi encontrado de maneira semelhante em Johansson et al. (2009) para
a Finlandia, embora neste ndo tenha sido estatisticamente significativo, tanto na
especificacdo somente com IMC, quanto na especificacdo quadrdtica com o
quadrado do IMC.

Os trabalhos de Greve (2007) para a Dinamarca e Wada e Tekin (2007) para os
EUA encontraram efeitos pequenos, positivos e estatisticamente significativos do
IMC na especificacdo quadratica para homens.

Na especificacao de MQO com altura e peso encontramos efeito pequeno para o
peso e grande para altura, ambos positivos e estatisticamente significativos no
rendimento do trabalho para homens.

johansson et al. (2009) encontrou efeito semelhante para a altura. Para o peso,
Wada e Tekin (2007) encontrou efeito pegqueno negativo e estatisticamente
significativo para homens hispanicos enquanto que Garcia e Quintana-Domeque
(2006) encontraram efeito pequeno, positivo e estatisticamente significativo na
altura para a Bélgica, irlanda e Portugal.
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Na especificacao de MQO com as adummies subpeso, sobrepesoc e obeso
verificamos que homens com IMC maiores do que o normal apresentavam
rendimento do trabalho maiores, com efeitos estatisticamente significativos
assim como Garcia e Quintana-Domeque (2006) averiguaram para a Bélgica e
Sabia e Rees (2011) encontraram para jovens americanos.

Wada e Tekin (2007) encontraram efeito positivo e estatisticamente significativo
somente para homens brancos em sobrepeso, as varidveis subpeso e obeso
apresentaram efeitos negativos e estatisticamente significativos. johansson et al.
{(2009) nao encontraram efeito estatisticamente significativo nesta especificacao.

Em relacao aos efeitos da educacao no rendimento do trabalho, encontramos um
efeito consideravel positivo e estatisticamente significativo para homens assim
como em Johansson et al. (2009).

Para mulheres, encontramos no método de MQO que o efeito do aumento do IMC
no rendimento do trabalho foi negativo, pequeno e estatisticamente significativo
assim como em Garcia e Quintana-Domeque (2006) para a Austria, Dinamarca,
Finlandia, Portugal e Es-panha e por Brunello e D'Hombres (2007).

Tal efeito foi encontrado de maneira semelhante em johansson et al. (2009) e
Wada e Tekin (2007), embora nestes nao tenham sido estatisticamente
significativos, tanto na especificacao somente com IMC, quanto na especificacao
quadratica com o quadrado do iIMC. O trabalho de Greve (2007) para a
Dinamarca encontrou efeito pequeno, positivo e estatisticamente significativo do
IMC na especificacao quadratica para mulheres.

Na especificacao de MQO com altura e peso encontramos efeitos positivo no caso
da altura e negativo no caso do peso, e estatisticamente significativos no
rendimento do trabalho para mulheres. johansson et al. (2009) encontraram
efeito semelhante para a altura.

Para o peso, Wada e Tekin (2007) encontraram efeito pequenc negativo e
estatisticamente significativo para mulheres, Garcia e Quintana-Domeque (2006)
também encontraram efeito pequeno, negativo e estatisticamente significativo
no peso para a Austria, Dinamarca e Portugal.

Na especificacao de MQO com as adummies subpeso, sobrepesoc e obeso
verificamos que mulheres com IMC maiores do que o normal apresentavam
rendimento do trabalho menores, com efeitos estatisticamente significativos
assim como Garcia e Quintana-Domeque (2006) averiguaram para a Dinamarca,
Finlandia e Portugal e Sabia e Rees (2011) encontraram para jovens americanas.

Wada e Tekin (2007) e Cawley (2004) e Averett e Korenman (1996) encontraram
efeitos negativos e estatisticamente significativos do sobrepeso e da obesidade
para mulheres brancas e hispanicas. Johansson et al. (2009) encontraram efeito
pequeno, negativo e estatisticamente significativo na categoria sobrepeso.
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Em relacao aos efeitos da alta educacdao no rendimento do trabalho,
encontramos um efeito consideravel positivo e estatisticamente significativo para
mulheres assim como em johansson et al. (2009).

Para homens, encontramos no método probit que o efeito do aumento do IMC no
emprego foi positivo, pequeno e estatisticamente significativo. Tal efeito foi
encontrado de maneira semelhante em johansson et al. (2009) e Greve (2007)
em homens na especificacdo quadratica com o quadrado do IMC.

Na especificacao probit com altura e peso encontramos efeitos pequenos para o
peso e grande para a altura, positivos e estatisticamente significativos de ambos
na probabilidade de emprego para homens. Johansson et al. (2009) encontraram
efeito semelhante para a altura.

Na especificacao probit com as dummies subpeso, sobrepeso e obeso
verificamos que homens com IMC maiores do que o normal apresentavam
probabilidade de emprego maiores, com efeitos estatisticamente significativos.
Johansson et al. (2009} verificaram efeitos negativos e estatisticamente
significativos para as varidveis subpeso e obeso. ja Greve (2007) encontrou
efeito estatisticamente significativo e negativo na probabilidade do emprego na
categoria subpeso.

Em relacao aos efeitos da educacao no probabilidade do emprego, encontramos
um efeito considerdvel positivo e estatisticamente significativo das variaveis alta
e média educacdo para homens assim como em Johansson et al. (2009).

Para mulheres, encontramos no método probit que o efeito do aumento do IMC
na probabilidade do emprego foi negativo, pequenoc e estatisticamente
significativo. Tal efeito foi encontrado de maneira semelhante em Johansson et
al. (2009) na especificacao linear do IMC. Greve (2007} nao encontrou efeitos
estatisticamente significativos nessas especificacdes em mulheres.

Na especificacao probit com altura e peso encontramos efeitos pequeno no peso
e grande na altura, positivo no caso da altura e negativo no caso do peso, e
estatisticamente significativos na probabilidade do emprego para mulheres.
Jjohansson et al. (2009) e Greve (2007) encontraram efeitos semelhantes para
ambos na especificacdo sem variaveis de salude.

Na especificacao probit com as dummies subpeso, sobrepeso e obeso
verificamos que mulheres com IMC maiores do que o normal apresentavam
probabilidade de emprego menores, com efeitos estatisticamente significativos
assim como no trabalho de johansson et al. (2009). Greve (2007) encontrou
efeito negativo e estatisticamente significativo na probabilidade de emprego
para as categorias sobrepeso e obeso na especificacao sem variaveis de salde.

Em relacao aos efeitos da educacao na probabilidade do emprego, encontramos
um efeito considerdvel positivo e estatisticamente significativo das variaveis alta
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educacao e média educacao para mulheres assim como em johansson et al.
(2009).

Consideracoes finais

Em linhas gerais, este artigo buscou averiguar a existéncia de disparidades no
mercado de trabalho por faixas de peso corporal. Para tanto, adotamos uma
abordagem econométrica em que foi testada a hipdétese de ocorréncia de uma
diferenca no salario dos individuos em excesso de peso comparativamente aos
individuos de peso corporal normal.

Testamos, ainda, a hipétese de ocorréncia de uma menor prevaléncia de
individuos empregados que estejam em situacdo de excesso de peso
comparativamente aos individuos de peso corporal normal.

Os resultados indicam diferentes efeitos do IMC sobre saldrios e emprego para
homens e mulheres. O efeito do IMC sobre o saldrio assume uma relacado
significativa positiva para homens e um impacto negativo para as mulheres.

O efeito do IMC tanto sobre o salério quanto sobre a probabilidade de emprego
assume uma relacao significativa positiva para homens e um impacto negativo
para as mulheres. Para homens, verificamos que estar em situacao de obesidade
estd associado a um prémio de probabilidade de emprego de 2,2 pontos
percentuais enquanto para mulheres, a mesma condicdo estad associada a uma
penalidade na probabilidade de emprego de 4,3 pontos percentuais.

Os diferentes resultados no mercado de trabalho para homens e mulheres sao
explicados por grande parte da literatura como resultado de discriminacao
principalmente entre mulheres. Vale dizer, entretanto que tal divergéncia de
resultados por género pode ser explicada, em certa medida, pelo uso do IMC
como uma medida de peso corporal (Greve 2007).

Estudos recentes para outros paises sobre a correlacao entre emprego e
obesidade que usaram o modelo de dois compartimentos (massa gorda, ou body
fat = BF) e a massa isenta de gordura (fat-free mass = FFM), utilizando o BF,
uma medida mais precisa para gordura corporal, mostram que também entre os
homens o aumento da massa gorda estd negativamente associado com o
emprego (Burkhauser e Cawley 2008).

Sendo assim, a falta de uma convergéncia de efeitos por género pode ser devido
ao fato de que o IMC nao distingue entre gordura e massa livre de gordura, tais
como o0s musculos e o0ssos nao identificando, por conseguinte, homens
musculosos em excesso de peso, mas com pouca gordura corporal. Esta mesma
preocupacao nao se aplica a mulheres, principalmente porgue ha uma menor
variacao em massa muscular para mulheres.
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Neste estudo nao foi explorada a questdo da causalidade. Isso exigiria uma
estratégia de varidveis instrumentais, com instrumentos que possam predizer o
peso, mas nao os salarios (Cawley, Grabka e Lillard 2005). O mesmo é verdadeiro
para o emprego, o efeito causal do excesso de peso sobre a probabilidade de
trabalho precisa ser investigado através de técnicas de variaveis instrumentais.

Johansson et al. (2009) ressaltam gue outra limitacdo da abordagem adotada é
gue as estimativas podem sofrer de viés de varidveis relevantes omitidas, porque
os dados nao incluem variaveis como a experiéncia no mercado de trabalho.

Os padrées podem também diferir em categorias de idade, em particular, o IMC
pode ser bastante relevante na maioria entre os trabalhadores jovens. A
investigacao sobre estas questdes podem fornecer informacdes adicionais sobre
a relevancia das medidas de composicao corporal no mercado de trabalho.
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