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Resumo

Esse artigo objetiva descrever as caracteristicas do
componente curricular “médulo interprofissional
em satde” oferecido aos estudantes de graduacéo
da area de satde na Universidade de Pernambuco e
apresentar umrelato das experiéncias vivenciadas
em atividades de tutoria, com destaque para
a analise do cenario do nicleo da educacéo fisica.
Essa estratégia de educacéo interprofissional e de
pratica colaborativa funciona em dois momentos
pedagodgicos, concentracdo e dispersdo, que
possibilitam o estudante entender o processo
colaborativo de trabalho na perspectiva da
integralidade e do cuidado na atencéo a satde
em rede. Durante a concentracéo, estudantes do
primeiro periodo reconhecem as possibilidades
de atuacdo de seu nicleo em articulacéo com os
demais e tém contato com conceitos da satude
coletiva. Durante a disperséo, os estudantes
constroem e executam acdes interprofissionais em
uma instituicdo de ensino vinculada a estratégia
de satde da familia, sendo as praticas corporais
estratégias corriqueiras. Percebe-se que ha uma
mudanca de atitude sobre a possibilidade de atuagéo
no Sistema Unico de Satde (SUS); entretanto, é
preciso que os contetidos da satde coletiva, inclusive
ainterprofissionalidade e as praticas colaborativas,
perpassem toda a trajetéria de formacdo em
educacio fisica, propiciando a qualificacdo para
a integralidade da atenc¢&o no SUS.
Palavras-chave: Formacdo Interprofissional;
Educacéo Fisica; Sistema Unico de Sadde.

1 O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES).
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Abstract

This article aims to describe the characteristics
of the curricular component “interprofessional
health module”, offered to undergraduate health
students at the University of Pernambuco (UPE)
and to present a report of experiences in tutoring
activities, with particular emphasis on the
analysis of the Physical Education core scenario.
This strategy of interprofessional education and
collaborative practice, pioneered in the state,
works in two pedagogical moments (concentration
and dispersion), providing the student with
anunderstanding of the collaborative work process
from the perspective of comprehensiveness and
care in network health care. Students from the
first period of courses in the health arearecognize
during the concentration the possibilities of their
core activities in articulation with others and
have contact with concepts of collective health.
During the dispersion, students build and perform
interprofessional actions, in an educational
institution linked to the family health strategy,
and body practices are commonplace strategies.
Itisnoticed that thereis a change in attitude about
the possibility of acting in the Brazilian Unified
Health System (SUS); however, the contents of
collective health, including interprofessionality
and collaborative practices, must permeate
the entire training path in Physical Education,
providing the qualification for comprehensiveness.
of Attention in SUS.

Keywords: Interprofessional Training; Physical
Education; Brazilian Unified Health System.

Introducao

Os desafios no campo da satde diante da
complexidade das necessidades individuais e
coletivas fizeram com que, ao longo dos Gltimos
30 anos desde a criacdo do Sistema Unico de
Satude (SUS), fossem instituidas varias politicas
e estratégias que visassem a promocédo, protecdo
e recuperacdo da sadde. Podemos citar dentre
elas a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB)
(Brasil, 20064, 2012, 2017b) e a Politica Nacional
de Promocédo da Satde (PNPS) (Brasil, 2006b, 2014)
enquanto referéncias importantes para promover
acdes nesse sentido no territério brasileiro.

Mesmo passando por redefini¢des ao longo dos
anos, ambas ddo suporte a Estratégia de Satde da
Familia (ESF), ao Nicleo Ampliado de Satide da Familia
e Atencdo Basica (NASF-AB) e ao Programa Satde
na Escola (PSE) (Brasil, 2007, 2017a). O PSE € uma
estratégia de articulacdo entre o Ministério da Satde
e 0 Ministério da Educac&o na inten¢do de promover
a integracdo e a articulac&o politica para melhorar
a qualidade de vida do escolar. A ESF, o NASF-AB e
a PSE, por sua vez, sdo politicas de extrema importancia
na experiéncia apresentada neste relato.

Para a operacionalizacdo das estratégias de
acdo na atencdo a saude, é necesséario articular
saberes e praticas através do trabalho em equipe
que funcione de maneira interdisciplinar e
colaborativa. Pretende-se superar a fragmentacao
do conhecimento e das hierarquias entre saberes
e profissdes, tendo a integralidade como principal
norteador das acdes (Feriotti, 2009; Reeves;
Xyrichis; Zwarenstein, 2018). Neste sentido, é
importante ampliar as discussdes no tocante a
formacédo profissional e humana para satde que,
sobretudo, contemple a articulac&o ensino-servico-
comunidade de forma que possa haver didlogo entre
as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e o SUS.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacédo da Area da Satde,
definidas na Resolucdo n° 569 de 8 de dezembro
de 2017 (Brasil, 2018b), evidencia-se, a partir
dos seguintes aspectos, a intencdo de que as IES
formem trabalhadores para o SUS: (1) Defesa
da vida e defesa do SUS; (2) Atendimento as
necessidades sociais em satde; (3) Integracédo
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ensino-servigo-gestdo-comunidade; (4) Integralidade
e Redes de Atencdo a Satde; (5) Trabalho
interprofissional; (6) Projetos Pedagégicos de
Cursos (PPC) e componentes curriculares coerentes
com as necessidades sociais em satde; (7) Utilizacdo
de metodologias de ensino que promovam
a aprendizagem colaborativa e significativa;
(8) Valorizacdo da docéncia na graduacéo, do
profissional da rede de servicos e do protagonismo
estudantil; (9) Educacdo e comunicacdo em satdde;
(10) Avaliacdo com carater processual e formativo;
(11) Pesquisas e tecnologias diversificadas em satide;
(12) Formacédo presencial e carga horaria minima
para cursos de graduacdo da area da satde. Tais
aspectos reafirmam a prerrogativa institucional do
SUS de garantir aintegralidade da atencéo, através
da formacéo interprofissional.

Recortando as diretrizes tendo em mente
a educacdo fisica enquanto nucleo profissional
da saude, na Resolucdo n° 6, de 18 de dezembro
de 2018 (Brasil, 2018d), que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo
em Educacdo Fisica, é possivel identificar, no eixo
comum que perpassa a proposta atual de formacéo,
contetdo para atender as necessidades sociais de
satude. No entanto, € apenas na formacao de bacharéis
que se delimita a possibilidade de intervencéo
do profissional de educacéo fisica no SUS, com
a integracdo ensino-servico-comunidade um dos
pontos apresentados para atingir esse objetivo.

Percebe-se que ha algumas aproximacdes entre
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduacio da Area da Satde e as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduac&o
em Educacdo Fisica, mais especificamente as do
bacharelado. No entanto, o documento da area de
educacdo fisica ainda é superficial quando trata do
trabalho interprofissional e das praticas colaborativas,
citando apenas a possibilidade do profissional de
educacéo fisica compor equipes multiprofissionais
em variados espacos, incluindo a sadde.

O Programa Nacional de Reorientac¢do da
Formacé&o Profissional em Saade (Pré6-Saude)
(Brasil, 2005) em conjunto com o Programa de
Educacdo pelo Trabalho Para Satde, em suas
edicdes PET-Satde (Brasil, 2008), PET-Satde/
GraduaSUS (Brasil, 2015) e, mais recentemente,

PET-Satde/Interprofissionalidade (Brasil, 2018¢c) no
nivel da graduacé&o e os Programas de Residéncias
Multiprofissionais em Satde na pés-graduacéo
sdo iniciativas do Ministério da Satde que visam
aproximar a educacdo fisica do SUS. No entanto,
nota-se ainda uma limitacédo de experiéncias
interprofissionais e de praticas colaborativas
na graduacédo, pois os programas, por vezes, tem
participacdo restrita por ndo fazerem parte do
curriculo dos cursos. Neste sentido, algumas
universidades ja caminham para superar tal
fragilidade. Os trabalhos de Batista (2012), Candido,
Rossit e Oliveira (2018), Capozzolo et al. (2018),
Ferreira et al. (2013), apresentam propostas nas
quais a interprofissionalidade é um dos elementos
estruturantes da formac&o em educacéo fisica.
Neste artigo, apresenta-se o relato de uma
experiéncia vivenciada no dmbito da educacédo
interprofissional e da pratica colaborativa
na formacdo em educacédo fisica. No relato,
discutem-se as vivéncias experimentadas durante
o periodo de estagio de docéncia do curso de
doutorado em Educacéo Fisicarealizado no Mé6dulo
Interprofissional em Satde “Atencdo a Satde na
Perspectiva do Cuidado, Integralidade da Atencéo
e Trabalho em Equipe”. O médulo INTER, como
€ popularmente conhecido, € uma estratégia de
formac&o para satude que envolve todos os estudantes
no primeiro periodo de seis cursos de satude da
Instituicdo de Ensino Superior (IES). Nesse contexto,
tém-se como objetivo descrever as caracteristicas do
componente curricular “médulo interprofissional
em satde” oferecido aos estudantes de graduacgéo da
area de satide na Universidade de Pernambuco (UPE)
e apresentar umrelato das experiéncias vividas nas
atividades de tutoria, com particular destaque para
analise do cenario do ntcleo da educacéo fisica.

Reflexdes sobre as profissoes e sobre
o trabalho em equipe no SUS: nicleo,
campo e educacgao interprofissional

Os conceitos de “nicleo” e de “campo” de saber
vém sendo utilizados ha mais de duas décadas nos
estudos que tratam o processo de trabalho no SUS.
Para Campos (2000), 0 “nicleo” demarca a identidade
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de uma area ou pratica profissional, enquanto
o0 “campo” corresponde ao espaco entre as atribuicées
dos nicleos como um lugar comum a todos. E neste
espaco que se apresenta a complexidade da atencédo
asatde, no qual ha oreconhecimento dos limites de
cada ntcleo. Portanto, € necessario um alinhamento
entre as acdes do nicleo e do campo.

Quando o trabalho em satde ocorre de modo
isolado, ou seja, quando se concentra apenas
na nas tecnologias relativas ao ntcleo de saber,
a tendéncia é que surja uma competicdo entre
nucleos profissionais que pode reverberar numa
atencdo a saude desarticulada e fragmentada
(Costa et al., 2018). Além disso, é evidente que um
Gnico nucleo profissional ndo consegue dar conta
das complexidades que se apresentam no SUS, o que
enfatiza a importancia do trabalho em equipe.

No entanto, quando se fala de trabalho em equipe,
pode-seremeter a no¢éo do compartilhamento de um
campo por varios nicleos, com a partilha apenas do
mesmo espaco fisico e do atendimento dos mesmos
usuarios (Reeves; Xyrichis; Zwarenstein, 2018).
Essaideia deu origem, por exemplo, a2 denominacé&o
“trabalho multiprofissional”. Para Peduzzi (2009),
essa é uma dificuldade do trabalho em equipe, visto
que este necessita de uma maior colaboragdo entre
os nucleos profissionais. Assim, a autora destaca que
o trabalho em equipe é formado por trés vertentes:
(1) integracédo; (2) mudancas da abordagem satde-
doenca de forma a compreender a multicausalidade;
e (3) alteracdes nos processos de trabalho. De forma
interprofissional, o trabalho em equipe pode ser uma
estratégia eficaz para uma maior resolubilidade das
demandas e para a manutencdo do compromisso
com a integralidade da atencédo a sadde.

Peduzzie Agreli (2018) consideram que a educacédo
interprofissional (EIP) pode contribuir com o acesso
e com a qualidade da atenc&o na satde. No entanto,
esse ainda é um tema pouco trabalhado nas IES,
sobretudo do ponto de vista da operacionaliza¢éo
na formacdo. Neste sentido, em 2010 a Organizacéo
Mundial de Satde (OMS) lancou o “Marco para
a A¢do em Educacdo Interprofissional e Pratica
Colaborativa” de forma a incentivar a proposta de

trabalho interprofissional, que ganha cada vez mais
notoriedade nos espacos politicos e académicos.

A EIP propde uma aprendizagem conjunta, na
qual os estudantes de diferentes cursos possam
aprender sobre o “ntcleo” do outro, identificando
aproximacdes e distanciamentos com o seu préprio
“nicleo”. Dessa forma, ela ndo desconsidera
a formacédo uniprofissional ou multiprofissional,
mas se apresenta como uma proposta de construgdo
de competéncias para o trabalho em equipe, com
a importante funcdo de provocar mudancgas no
processo de trabalho em satde (Costa et. al., 2018).
De acordo com Batista (2012), revisGes sistematicas
da literatura tém mostrado os efeitos positivos da
EIP na atencdo a satde.

Nesse contexto, os sistemas de satde e de
educacgdo devem trabalhar de forma articulada a fim
de coordenar as estratégias para a forca de trabalho
nasadde. Se o planejamento da for¢a de trabalho na
sadde e a elaboracdo de politicas estdo integrados,
a EIP e apratica colaborativa podem ser plenamente
sustentadas (OMS, 2010).

Educagdo interprofissional e pratica
colaborativa: “aprender juntos para
trabalhar juntos”

O conceito de EIP em Satde que aqui utilizamos
refere-se a uma perspectiva de formacéo capaz de
repercutir em praticas colaborativas nas equipes
de trabalho. A OMS (2010) utiliza o slogan do
Centre for Advancement in Interprofessional
Education (CAIPE)? “Aprender juntos para trabalhar
juntos” para apontar a necessidade de articulagéo
entre os sistemas de satide e de educacdo de forma
amanter a exceléncia das acdes. Assim, a poténcia da
forca de trabalho em satde colaborativa e preparada
para a pratica se da através do encontro entre a EIP
e a pratica colaborativa.

A EIP se materializa no processo formativo
através de modelos variados, a depender darealidade
dos cursos. De acordo com Costa et al. (2018), pode-
se adotar o modelo tedrico, com estimulo a leitura

2 Instituicdo sem fins lucrativos sediada no Reino Unido.
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de textos sobre o trabalho em equipe e pratica
colaborativa, e/ou o modelo pratico, com visitas,
discussdes sobre arealidade observada e intervencdoes
de campo que favorecam o desenvolvimento de
competéncias colaborativas através da identificacdo
de possibilidades manifestadas a partir das varias
interpretagdes sobre o fenémeno. A EIP pode ser
incorporadatanto de modo tardio, no final do processo
formativo, em que ja ha o dominio de referenciais
teodricos e técnicos do nucleo profissional, quanto
de modo precoce, quando ha a possibilidade de ser
abordada logo no inicio da formagé&o, considerando
que quanto mais cedo os estudantes participam de
atividades interprofissionais, mais efetiva pode ser
adesconstrucdo de hierarquias entre as profissées.

Os autores destacam ainda que as iniciativas de
EIP, enquanto componentes curriculares, podem ter
carater eletivo - 0 que, embora facilite as discussdes
por conta da possibilidade de escolha, nédo afeta
todos os estudantes - bem como carater obrigatorio,
alcancando todos os estudantes e podendo integrar
o PPC. A EIP pode também ocorrer de modo parcial,
acontecendo apenas em alguns momentos da
formac&o, como uma aula ou evento, ou de modo total,
através da constituicdo de disciplinas ou de médulos.

Desta forma, € possivel identificar que algumas
formatacdes permitem uma maior aproximacéo dos
estudantes com os outros nucleos profissionais e
com a realidade da atencéo a saude, o que facilita
a incorporacdo da colaboracdo e/ou das praticas
colaborativas ainda no processo formativo. Para que
isso ocorra de modo eficaz, € necessario que haja
a qualificacdo dos docentes e dos profissionais de
saude que ja se encontram no campo.

Neste sentido, em 2017 a Organizacdo Pan-
Americana da Saude (OPAS) construiu um plano
de acdo para EIP no Brasil, que inclui, dentre as
linhas de ag&o: o fortalecimento da EIP no contexto
das graduacdes em satde; a incorporacédo da
discussdo nas pds-graduacdes e residéncias em
saude; a ado¢do da EIP em satide nos processos
formativos da educa¢do permanente em satde,
e mais especificamente no Programa Mais
Médicos; o desenvolvimento docente para a EIP;
o mapeamento das iniciativas de EIP no Brasil;
o compartilhamento de experiéncias de EIP no
trabalho em satde; o apoio as publica¢des das

experiéncias nacionais de EIP; e o apoio a eventos
sobre educacéo e trabalho interprofissional em satde
(Brasil, 2018a). Portanto, é importante transformar
a EIP em proposta curricular nas IES, pois,
desse modo, o desenvolvimento de competéncias
necessarias para a pratica colaborativa podera se
desenvolver (Batista; Batista, 2016).

Reeves et al. (2013) consideram que a colaboracéo
€ um elemento essencial para a melhoria dos
resultados na atencdo a saude, enquanto Peduzzi
e Agreli (2018) expdem que a colaboracéo e
a pratica colaborativa pertencem a uma abordagem
contingencial danoc&o de trabalho interprofissional,
que visa superar as tradicionais formas do trabalho
em equipe. Destaca-se, contudo, que a colaboragéo
deve ser um elemento presente tanto na formacao
para o campo no trabalho em equipe, como para
ontcleo, ao se considerar as articulacdes necessarias
dentro de um mesmo nicleo profissional.

Costa et al. (2018) fazem uma diferenciacéo
entre colaboracdo e pratica colaborativa de
modo que a colaboracdo é entendida como uma
forma de trabalho em satde na qual ndo ha
uma identidade compartilhada de equipe, com
menor interdependéncia e integracdo entre
profissionais, enquanto a pratica colaborativa esta
centrada no usuario e em sua singularidade, sendo
a materializacdo da colabora¢do no processo de
trabalho em satde cujo objetivo € a integralidade.

De acordo com a OMS (2010), a implementacéo
e a execucdo da pratica colaborativa entre equipes
de satde ocorrem por meio de mecanismos de
apoio institucional, de defini¢cdes de modelos de
governanca, da estruturacdo de protocolos e do
compartilhamento de procedimentos operacionais.
Além disso, é necessario o desenvolvimento de
politicas que estimulem as praticas colaborativas,
assim como a existéncia de mecanismos de cultura
de trabalho que permitam a equipe definir metas
e projetos terapéuticos, com didlogo eficiente e
balanceamento de acdes individuais e coletivas e
mecanismos ambientais que organizem espacos
de modo a facilitar o dialogo entre os membros da
equipe e reduzir hierarquias.

Hé& de se reconhecer que a aproximacdo com
esses mecanismos ainda no processo formativo
facilita a transicdo da identidade de estudante
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para a identidade profissional que mantenha
uma relacdo interprofissional e colaborativa no
processo de trabalho. Na sequéncia do texto, pode-se
acompanhar a materializacdo da experiéncia de EIP
e pratica colaborativano Mdédulo INTER da UPE, com
especial destaque para a formag&o do bacharelado
em educacéo fisica.

Moédulo interprofissional em saiude
na Universidade de Pernambuco e
seus mecanismos

0 Médulo Interprofissional na Area de Satde:
“Atencdo a Saudde na Perspectiva do Cuidado,
Integralidade da Atenc&do e Trabalho em Equipe”
da UPE, ou Mé6dulo INTER, é uma proposta de
EIP total cujo objetivo é propiciar ao estudante
o entendimento sobre o processo de trabalho em
equipe colaborativo na perspectiva daintegralidade e
do cuidado na atencédo a satde em rede. O médulo foi
implementado no segundo semestre de 2013 como um
modo precoce de EIP, pois € ofertado aos estudantes
do primeiro periodo dos cursos de satde da IES.

Trata-se de uma estratégia de formac&o de carater
eletivo para os bacharelados em ciéncias biolégicas
e educacéo fisica e de carater obrigatorio para os
cursos de enfermagem, medicina, odontologia e
sadde coletiva. 0 M6dulo INTER utiliza a sincronia
entre o modelo teérico e o modelo pratico da EIP,
proporcionando, além da aquisicdo de referenciais
sobre a satide coletiva e de conhecimento sobre a
profisséo escolhida, o primeiro contato com o SUS,
permitindo a execucdo de acdes de promocédo
da satde através da pratica colaborativa, em
conformidade com a ESF, o NASF-AB e a PSE.

Para uma melhor compreensdo do modus
operandi dessa estratégia formativa, utilizaremos
dois temas descritos pela OMS (2010) como
mecanismos para o desenvolvimento e oferecimento
da EIP: (1) os mecanismos curriculares, que
incluem a logistica, o cronograma, o contetdo
programatico, a presenca obrigatéria, os objetivos
compartilhados, os principios de aprendizado para
adultos, o aprendizado contextual e a avaliacéo;
e (2) os mecanismos do educador, que envolvem
a capacitacdo dos profissionais académicos e

de lideres, o apoio institucional, o compromisso
gerencial e os resultados de aprendizado, como
mostra a Figura 1.

Figura 1 — Modus operandi da estratégia formativa do
Moédulo Interprofissional em Saude da Universidade
de Pernambuco

Nos mecanismos curriculares, em relacédo a
logistica, o M6dulo INTER atende até 290 alunos
por semestre distribuidos em 6 grupos organizados
por cor (amarelo, azul, laranja, verde, rosa e roxo)
com uma média de 49 alunos em cada. Os grupos
constituidos de representacdes de todos os cursos
sdo organizados em 6 subgrupos (A, B, C, D, E, F),
acompanhados por trés tutores. Desta forma,
cada subgrupo pode trabalhar na perspectiva
interprofissional e colaborativa em todas as
atividades do semestre. Os estudantes tém acesso a
operacionalizacdo e ao contetido do Médulo INTER
através de um site institucional. Por meio do site
também é possivel realizar a autoavaliacdo que
trataremos mais adiante.

Os encontros sdo semanais e podem ocorrer em
sala de aula, como atividade de concentracdo, ouno
campo de intervenc&o, como atividade de disperséo.
O cronograma é estruturado em 20 atividades
tedrico-praticas, seguindo o tempo do calendario
académico da UPE. O contetdo programatico é
distribuido em dois momentos/unidades: o primeiro
momento € o “Reconhecimento das profissdes e do
trabalho em equipe em satde no SUS” e o segundo,
a “Demonstracdo da capacidade de interagir
e colaborar no trabalho em equipe na satde”.
Durante a exposicdo do contetido programatico sdo
abordados o SUS e as profissées da satde, os cursos
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de graduacéo da drea da satide, o conceito ampliado
de satde e a percepcéo de diferentes sujeitos sociais,
e, por fim, o trabalho em equipe interprofissional e
o processo de trabalho em satde.

Os estudantes devem cumprir 75% da carga
horaria prevista e participar dos momentos
de concentracdo e dispersdo de forma ativa e
colaborativa, a fim de desenvolver de modo integral
os objetivos cognitivos, afetivos e psicomotores.
Ao se considerar a problematica social, os principios
de aprendizagem s&o norteados pela abordagem
critica da realidade, apresentando-se como um
caminho para aprendizagem contextual no préprio
territério de satide do estado de Pernambuco,
sobretudo no municipio de Recife.

Como referencial tedrico estruturante do
Moédulo INTER, utiliza-se a obra “Pedagogia da
Autonomia” de Freire (2004), levando-se em conta
que, a partir da problematizacdo, o estudante é
capaz de estabelecer uma relacdo dialética entre
ele e o objeto de aprendizagem. Assim, longe de
utilizar manuais pré-determinados para o trabalho
em equipe, nas atividades de concentracdo tém-se
exposicdes dialogadas, leituras e debates, painéis
com representacdo de cada nucleo profissional e
intera¢des. Embora o mesmo contetido seja ofertado
em todos os grupos, as respostas sdo sempre
diferentes e dindmicas, revelando possibilidades
amplas de olhares para o mesmo fenémeno.

Para as atividades de dispersé&o, em articula¢éo
com a ESF, NASF-AB e PSE, os estudantes,
utilizando umroteiro de observacédo e de entrevistas,
identificam um problema no espaco de intervencéo,
composto por escolas e/ou creches. Posteriormente,
h&uma teorizacdo para construcéo e apresentacdo da
proposta de intervencdo para a comunidade escolar:
diretoria, coordenacdo e docentes. No terceiro
momento, hd a execuc¢do do plano de intervencdo com
os alunos da educacdo basica. Desta forma, seguem-
se as etapas do Arco de Maguerez: observacdo da
realidade, explicitacdo de pontos-chave, teorizacéo,
elaboracdo de uma hipétese de solucéo e aplicagéo
narealidade (Prado et al., 2012).

Os estudantes passam por dois momentos
avaliativos durante o semestre e que levam em
conta trés dimensdes relacionadas com os objetivos
da aprendizagem: a avaliacdo de conhecimentos,

a avaliacdo de atitudes e a avaliag&o de habilidades.
No entanto, eles ndo sdo avaliados unicamente pelos
tutores, mas também por uma autoavaliacdo que
contempla a dimensdo das atitudes e a das habilidades
que, por meio de diferentes pesos atribuidos a cada
uma, resultam na média da unidade.

A avaliagdo dos conhecimentos realizada
pelos tutores acontece tanto de forma coletiva
como individual, através da redacdo de um diario
de campo coletivo, do fichamento/resumo de
textos, de arguicdes e seminarios com pés-teste
e da redacdo do trabalho final, que € um pdster.
Destaca-se que a avaliacdo do pdster ocorre no
formato cientifico, com dois pareceristas para cada
trabalho que consideram os critérios de “escrita” e de
“apresentacdo”. A avaliagdo de atitudes € individual e
leva-se em consideracdo a comunicacédo interpessoal
e em grupo, a organizacdo do pensamento e da
linguagem, a postura ética, o compromisso com
a construcdo do conhecimento e a participacdo.
A avaliacdo de habilidades também é individual
e sdo observadas as competéncias adquiridas em
relacdo a percepcdo do campo interprofissional e os
papéis profissionais, a elaboracéo de estratégias e/ou
materiais de contribuicdo da acdo interprofissional
na promocédo da saude e a2 demonstracdo da
capacidade de interagir e colaborar no trabalho em
equipe na satude.

Por se tratar de uma experiéncia ainda no
primeiro periodo do curso, o Médulo INTER, por
meio de seus mecanismos curriculares, permite
aos estudantes importantes aproximacdes com
seu nucleo, com outros nicleos profissionais da
satde, com profissionais da atencéo basica e com os
profissionais da educacédo, possibilitando que eles
apliquem a teoria ao mesmo tempo em que teorizam
a pratica em atividades de promocéo a satde junto
a estudantes de escolas puablicas.

Tratando-se dos mecanismos do educador,
o Médulo INTER é composto pela coordenacéo
geral, 18 tutores (professores da universidade,
profissionais de satide, residentes e discentes de pés-
graduacdo 4stricto senasu), preceptores (profissionais
de satude que recebem os estudantes no territério)
e monitores (bolsistas dos cursos de graduacéo
da UPE). Essa equipe abrange diferentes nucleos
profissionais que dédo suporte a todas as atividades
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desenvolvidas. O Mo6dulo INTER é, inclusive, um
espaco para formac&do docente de residentes e p6s-
graduandos 4tricto sensu. Para capacitar a equipe,
ocorre um processo de educacdo permanente no
inicio e no decorrer do semestre, através de encontros
semanais nos quais sdo discutidos os temas que
serdo trabalhados com os estudantes, a aplicagéo das
metodologias napratica pedagogica e a avaliacdo das
acoes de promocdo da satde, dentre outros pontos
emergentes. Ao final do semestre, a equipe participa
de um encontro de avaliagdo do processo formativo
e dos resultados de aprendizado.

Educacdao fisica no moédulo
interprofissional em satde: percepgdes
a partir do olhar de tutores

O curso de bacharelado em Educacédo Fisica da
UPE, que funciona na Escola Superior de Educacéo
Fisica (ESEF) com duracéo de oito semestres
distribuidos em quatro anos, com carga horaria total
de 3.258 horas, destina-se a oferecer uma:

formacéo académica e profissional generalista,
humanista e critica qualificadora de uma
intervencdo fundamentada no rigor cientifico,
na reflexdo filoséfica e na postura ética, na
busca constante da relagéo teoria pratica; nos
conhecimentos biolégicos, socioculturais,
filoséficos, cientificos, pedagodgicos e técnicos;
através de uma atuacdo, criativa e compromissada
com uma sociedade plural e democratica.
(UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, 2017 p. 10)

Dentre as disciplinas eletivas disponibilizadas
pelo curso estd o Médulo INTER, oferecido para
os alunos do primeiro periodo. Enquanto tutoras
do médulo, além da participa¢do nos momentos
de educacdo permanente interprofissional e
da avaliagdo do processo formativo junto com
acoordenacdo e os demais tutores, foram realizadas
sistematicamente discussdes coletivas sobre ontcleo
da educacdo fisica apos cada encontro, atividade e/
ou avaliacéo, utilizando como instrumentos nossas
observacdes em aula e as fichas de acompanhamento
discente referentes a aquisicdo dos conhecimentos,

atitudes e habilidades. Essas informacdes foram
registradas e organizadas em formato de relatério,
entregues ao final de cada semestre ao programa de
p6s-graduacdo ao qual estavamos vinculados. Dessa
forma, o contetdo desses materiais serviu de base
para a construcdo do presente relato.

Foi observada uma certa desmotivagdo inicial
dos estudantes de educacdo fisica, sobretudo pela
pouca identificacdo deles com o SUS. Muitos chegam
aformacdo inicial com um modelo pré-estabelecido
de intervencdo que atende as expectativas de
mercado, como clubes e academias de ginastica, e
ndovisualizavam as possibilidades de insercdo nas
politicas ptblicas, sobretudo as de satde. Notou-se,
contudo, que amaioria dos estudantes desconhecia
as diretrizes do seu curso.

No cronograma do Médulo INTER, reserva-se um
momento para o estudo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e do PPC do proprio curso, levando-os
aampliar as perspectivas comrelacdo as possibilidades
de atuacdo da educacdo fisica. O contato com tutores
do seu préprio nacleo profissional também desperta
nos estudantes uma certa curiosidade sobre as
possibilidades de atuac&o. Neste sentido, o Médulo
INTER torna-se um terreno fértil para descobertas da
prépria identidade profissional.

Por outro lado, os estudantes de educacdo fisica
demonstravam certa expectativa favoravel com
relacdo ao trabalho em equipe com outros estudantes
em formacéo para atuacdo na satde e a possibilidade
de desenvolver acdes de promocédo da saide num
cenarioreal. Nas intervencdes, durante a dispersédo
no moédulo interprofissional é comum observar
autilizacdo de praticas corporais como um recurso
de promocdo e educacdo em satde em escolas ou
creches. Considerando-se arealidade escolar, fez-se
necessaria a adequacdo da estratégia utilizada e da
faixa etaria assim, praticas corporais sdo utilizadas
em praticamente todas as tematicas abordadas.
Contudo, é preciso lembrar que os estudantes ainda
ndo possuem referenciais tedricos de seu nucleo
definidos, sobretudo em relacédo a metodologias de
ensino; logo, a utiliza¢do de jogos e brincadeiras
adveio de conhecimentos prévios.

Os conhecimentos de nicleo sdo apreendidos na
formacdo uniprofissional, mas é importante que se
mantenha uma interface com a satde coletiva no
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sentido de qualificar posteriores intervencdes, seja
enquanto estagiarios, seja como trabalhadores do
SUS. Nédo ha instrumentos para uma anélise mais
detalhada deste trabalho, porém Costa et al. (2018)
destaca que a experiéncia, sobretudo da pratica
colaborativa entre estudantes em formacéo de
diferentes nuacleos realizada de modo precoce
no momento em que estdo iniciando a jornada
académica, pode favorecer a quebra de hierarquias
entre as profissdes e o entendimento de que é
preciso se apropriar das diferentes ferramentas do
seu proprio ntcleo assim como conhecer os demais
nucleos para que haja uma maior resolutividades
das ac¢des de campo.

Para além das intervencdes do Médulo INTER,
€ importante destacar que a insercdo da educacédo
fisica no SUS se fortaleceu a cada publicacdo da
PNPS, ganhando maior notoriedade com o NASF-AB
e, em especial, com o Programa Academia da Satude,
que instituiu as praticas corporais e as atividades
fisicas como um dos eixos estruturantes cujo objetivo
€ “contribuir para a promocéo da satde e producdo do
cuidado e de modos de vida saudaveis da populacdo
apartir da implantacdo de polos com infraestrutura
e profissionais qualificados” (Brasil, 2013 p. 37).

Desta maneira, a formag&o de profissionais de
educacdo fisica que saibam trabalhar em equipe de
modo interprofissional e colaborativo é crucial para
que a engrenagem do sistema de satade funcione
de fato no sentido da integralidade. De nada
adiantara uma formacdo com exceléncia no ntcleo
profissional, se no processo de trabalho ocorrer
isolamentos e fragmentacdes, pois ndo havera
poténcianecessaria para atender as demandas que
se apresentam na complexidade do SUS.

Vale destacar que as politicas piblicas precisam
favorecer a insercdo desses profissionais, por isso
€ necessario bastante didlogo entre o sistema de
satde e o sistema de educacdo. De acordo com
o trabalho de Candido, Rossit e Oliveira (2018),
poucos profissionais de educacéo fisica formados
numa perspectiva de integralidade para a atuacéo
no SUS encontram-se inseridos na rede de satde,
perpetuando, assim, uma légica de mercado na
formacéo deste nicleo. Sobre os egressos do Médulo
INTER da UPE, ainda n&o ha estudos para apontar as
repercussdes da estratégia formativa. No entanto,

no ano de 2020 um concurso publico da satde
que contemplava profissionais de educacéo fisica
ocorreu em Recife, o que pode ter sido uma porta de
entrada para esses profissionais ja formados numa
perspectiva interprofissional e colaborativa.

Consideragoes finais

AEIP e apratica colaborativa sdo instrumentos
paraapromocédo daintegralidade do cuidado no SUS.
Esse artigo apresentou a experiéncia do Médulo
INTER da UPE, que é um dos recursos possiveis
de formacdo interprofissional para a satde que
considera a integracgéo entre os diferentes cursos
da area da satde da IES. A experiéncia néo é
pioneira no Brasil, mas € a primeira do estado de
Pernambuco e permanece vigente desde o ano de
2013, tendo, consequentemente, profissionais que
foram estudantes no M6dulo INTER inseridos no
sistema de satde.

Especificamente sobre a formacido no
bacharelado em educacéo fisica, percebe-se um
inicial desconhecimento dos estudantes com
relacdo as areas de atuacdo. O estranhamento da
possibilidade de atuac&o no SUS sendo amenizado
amedida que se iniciam as atividades de disperséo
e sereconhecem as possibilidades de utilizacéo de
conteddos relacionados ao seunicleo profissional.
Ter como referéncia na tutoria e preceptoria
profissionais de educacéo fisica qualificados através
da educac¢do permanente também pode auxiliar na
quebra de modelos de atuagdo que correspondam
apenas ao mercado fitness quando se considera
o eixo da promocé&o da satde.

Para o desenvolvimento das competéncias do
trabalho interdisciplinar e colaborativo, podemos
considerar o M6dulo INTER como um ponto de
partida, um disparador de a¢des e como um espaco
de articula¢do em rede e entre ensino-servico-
comunidade. No entanto, para a efetivacdo dessas
competéncias no processo de trabalho em satde,
faz-se necessario - além da operacionalizacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Satde e Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Educacéo Fisica - a existéncia de politicas de
incentivo e de incorporacéo nas IES e do respaldo
durante toda a formacéo, sobretudo no eixo da satde,
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pelo contetido da satde coletiva. Assim, defendemos
atransicdo de uma formacdo voltada principalmente
ao mercado para uma formac&o que possa fornecer
asociedade profissionais qualificados para melhor
atender a populacdo segundo a perspectiva de
integralidade da atenc¢&o no SUS.
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