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Introducao’

A publicagio de Discriminagio e desigualdades raciais no Brasil, de autoria de Carlos
Hasenbalg (2005), em 1979, ¢ um dos mais importantes marcos da histéria da socio-
logia das relagoes raciais em nosso pais, sendo reconhecido como o momento de es-
tabelecimento do “paradigma das desigualdades raciais”. Os trabalhos de Hasenbalg,
juntamente com Nelson do Valle Silva, proporcionaram metodologias, descobertas
andlises que resolveram importantes contendas no debate sobre desigualdades raciais
no Brasil e inauguraram novas linhas de investigagao sociolégica nesta tematica.

E uma marca dos trabalhos destes autores o emprego de abordagens tipicas do

campo da sociologia da estratificagio (Ribeiro, 2018, p. 7), no qual Hasenbalg e
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Silva figuram igualmente como referéncias incontornaveis. As desigualdades — um
atributo bésico de sociedades humanas — como objeto de investigagao socioldgica
tém a sociologia da estratificagio como seu principal campo de pesquisa ¢ teorizagio”.
No que tange as desigualdades raciais, em especial, aado¢ao de abordagens, métodos
e desenhos de pesquisa deste campo de pesquisas rendeu enormes desenvolvimentos
para investigacoes, com resultados robustos e precisos que tém sido fundamentais
paraajustificagio das politicas publicas para a populagio negra, implementadas nas
tltimas décadas.

Nao obstante, este texto pretende apontar algumas limitagoes das perspectivas e
técnicas dos estudos de estratificagao para a investigacao das desigualdades raciais,
que se tornam mais evidentes a partir da consideragao da producio mais recente
da sociologia das relagdes raciais, bem como das agendas politicas dos movimentos
antirracistas contemporaneos. O foco da critica aqui desenvolvida incide, princi-
palmente, na excessiva énfase no mercado (de trabalho, em especial), nas formas de
inser¢ao dos individuos nele e em desenhos de pesquisa pautados pela mensuragio
de varidveis mercadoldgicas. Nao se pretende, com isso, sugerir um abandono da
observagao do mercado ou da utilizagao das avangadas técnicas de pesquisa quanti-
tativas, mas um alargamento do escopo do que se entende por desigualdade racial
uma diversifica¢ao das formas de investigé-la.

No dia 13 de maio de 2021, em meio a pandemia de covid-19 e contrariando
uma série de recomendagdes pelo isolamento, organizagoes do ativismo negro foram
as ruas vocalizando o slogan “Nem bala, nem fome, nem covid. O povo negro quer
viver!”. De traz para frente, o bordio remete aos riscos desproporcionais de morte
por covid-19 enfrentados pela populagio negra, ao agravamento da inseguranca
alimentar, uma antiga mazela da tragédia social brasileira ligada ao retorno da taxa
de pobreza a niveis da década de 1990 (Prates ez al., 2021), ¢ ao recrudescimento
da ocorréncia de mortes violentas de pessoas negras, notadamente as mortes de
jovens negros por forcas policiais. Trata-se de uma série de priva¢oes enfrentadas,
histérica e estruturalmente, pela populagio negra, que passa ao largo de debates
sobre desigualdades, centrados nas formas de inser¢ao nos mercados. Sao direitos
fundamentais relativos a possibilidades de frui¢ao da prépria vida.

Por outro lado, no que concerne 4 literatura da sociologia das relagoes raciais, os

recentes balangos bibliogréficos da produgao das tltimas décadas (Campos e Gomes,
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os socidlogos tem sido descrever os sistemas de estratificagio em termos de classes ou estratos discre-
tos cujos membros se presume terem niveis ou tipos de ativos semelhantes. [...] A afirmagio de que a
desigualdade assume uma ‘forma de classe’ ¢ uma das contribuicées distintamente socioldgicas para a

medicio da desigualdade” (Grusky, 2008, p. 44).
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2016; Barreto ez al., 2017; Barreto ez al.,2021) apontam uma queda na tematizagao
das desigualdades raciais. Ao passo em que ocorre uma significativa diversificagao
temdtica, com crescimento de pesquisas sobre a¢des afirmativas, politicas publicas,
movimentos sociais, relagdes internacionais, satide, violéncia, masculinidades negras
¢, notadamente, sobre a intersec¢io entre género e raga.

Neste artigo, tratarei, primeiramente, do “paradigma das desigualdades raciais” ¢
seus vinculos com o campo dos estudos de estratificagao social; em seguida, apontarei
algumas de suas limita¢oes, 4 luz de tendéncias recentes da sociologia das relacoes
raciais que nos sugerem a reflexao sobre desigualdades raciais em enquadramentos
pautados por referenciais para além do mercado. Termino este texto sugerindo formas
promissoras de abordagem das desigualdades que podem ser mais desenvolvidas em

investigagoes socioldgicas.
A virada de paradigma na sociologia das relacdes raciais

O campo da sociologia das relagdes raciais ¢ um dos mais tradicionais da sociologia
brasileira. Seus trabalhos cldssicos foram marcados por debates sobre a relagio (ou
oposi¢ao) entre raga e classe. A discussio sobre se as desigualdades ¢ hierarquias da
sociedade brasileira seriam devidas a distingoes raciais ou de classe social sempre
foram centrais para tratar das caracteristicas da nossa estratificagio, do papel e
importancia da raga na nossa formag¢io nacional, nas relagoes cotidianas entre os
individuos e no processo de modernizagio em nosso pais.

Um importante exemplar da primeira geragio deste campo de pesquisas foi o
trabalho de Donald Pierson ([1942] 1971) que proclamou a sociedade brasileira
como uma “sociedade multirracial de classe”. Segundo esta perspectiva, tratar-se-ia
de uma sociedade racialmente variada na qual os grupos raciais nao chegavam a
configurar castas, ou seja, individuos competiriam igualmente no mercado e haveria
possibilidades de ascensao social para negros.

A geragio seguinte tem como marco a obra A4 integragio do negro na sociedade
de classes, de Florestan Fernandes ([1965] 1978). Neste momento, sio reconheci-
das as desvantagens e discriminagdes sofridas pela populagao negra, mas elas sao
explicadas como “arcaismos do passado”. Com o desenvolvimento do capitalismo
e da industrializa¢o, a sociedade brasileira estaria em processo de modernizagio,
¢ estas disfuncionalidades remanescentes do passado escravista seriam superadas
com o avanco da histdria, na medida em que a populagio negra fosse integrada ao
moderno regime de classes sociais.

Os trabalhos de Carlos Hasenbalg e de Nelson do Valle Silva a partir do final da

década de 1970 ensejaram uma mudanga de paradigma de interpretagao na sociolo-
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gia das relagoes raciais a0 demonstrarem a permanéncia (e, até mesmo, o aumento)
das desigualdades raciais ao longo do século xx. Ou seja, o capitalismo brasileiro
preserva uma estrutura de subordinagio da populagio negra que persiste ao longo
do tempo, a despeito da modernizagao.

Além disso, ambos os autores forneceram uma chave de andlise das imbricagoes
entre raga e classe para a reprodugio das desigualdades ao longo das geragoes, com
a teoria do ciclo de desvantagens cumulativas. Esta aten¢do as vantagens e desvan-
tagens acumuladas pelos individuos ao longo das suas trajetérias como definidoras
das oportunidades de realizagio socioecondmica é prépria as perspectivas da socio-
logia da estratificagao. Outra particularidade do campo da estratificagio trazida por
Hasenbalg e Silva diz respeito aos desenhos de pesquisa com aplicagio de métodos
multivariados de pesquisa quantitativa. Através destes, passou a ser possivel distin-
guir os efeitos da raca daqueles de varidveis relativas a classe e origem social (dentre
outras) sobre os resultados de realizagio socioecondémica. Deste modo, foi possivel
estimar o quanto das desigualdades seriam decorrentes de discriminagées ou outros
aspectos relativos a raga em comparagio com outros fatores causais, sem, contudo,
aprofundar a descri¢iao da prépria discriminagio ao do racismo. Tais formas de
abordagem tornaram-se paradigmaticas, nio apenas pelo impacto das descobertas
para a sociologia, mas também porque estabeleceram as bases dos estudos sobre
desigualdades raciais que doravante se desenvolveram.

Com base no “paradigma das desigualdades raciais’, foi estabelecido que parte
significativa das desigualdades entre negros e brancos seria efetivamente racial e nao
desdobramento das desigualdades de classe, como se aventava até entdo. Entretanto,
argumentaremos mais adiante que, por mais que se tenha demarcado a significAncia
da raga, a classe continuou a ter uma posi¢ao de proeminéncia nas andlises. Neste
ponto, convém demarcar que a discussio de Hasenbalg ([1979] 2005), pautada por
teorias socioldgicas sobre os processos de modernizagio capitalista e industrializa-
¢a0, ¢ ainda guiada por uma preocupagio com a formagio de uma “sociedade de
classes” no Brasil e com a integragao da populagio negra nesta. Em contraste com
autores mais recentes que pautam a construcio social da raga (Quijano, 2005) ou
do género (Federici, 2017) como parte dos fundamentos da formagio da moder-

nidade capitalista.
A sociologia da estratificacdo

Carlos Costa Ribeiro (2018), em seu lapidar levantamento das contribuicoes de

Hasenbalg e Silva para a sociologia brasileira, apregoa:
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As contribui¢oes de Hasenbalg e Valle Silva se deram principalmente por sua filiagao aos
estudos de estratificagio ¢ mobilidade social, que ¢ internacionalmente reconhecida como

uma das principais dreas de pesquisa empirica quantitativa na sociologia (p. 19).

A sociologia da estratificagio representa um campo de pesquisa coeso, consolidado
e que exibe constantes avangos. Em balango bibliografico dos estudos recentes da
drea, Ribeiro ¢ Carvalhaes (2020) destacam, por exemplo, o “cardter cumulativo das
pesquisas, a sofisticagao da relacao entre desenhos de pesquisa e teoria, a atualizagao
constante dos recursos técnicos mobilizados e o permanente escrutinio critico”
Os autores afirmam ainda que esta deveria servir de exemplo para outras 4reas de
especializagao da sociologia.

As pesquisas sobre estratificagao descrevem os aspectos das desigualdades e
buscam explicar sua persisténcia a despeito dos valores igualitarios modernos. A
histéria da teoria da estratificagao é, em grande parte, a histéria dos debates sobre
os contornos das hierarquias de classe, status e prestigio nas sociedades industriais
avancadas. Nio obstante o reconhecimento do cardter multidimensional das de-
sigualdades, a referéncia s classes sociais ¢ onipresente nos debates deste campo:
as principais teorias socioldgicas caracterizam os sistemas de estratificagio através
de classes discretas ou estratos cujos membros sao dotados de niveis similares de
ativos ou recursos. E recorrente o emprego da expressio “andlise de classe” para
designar a prépria investigacao realizada pelos autores deste campo. Guimaraes
(1999) aponta que a chamada andlise de classe propée que a classe social seja o
fundamento da explicagio ¢ interpretacio da estrutura social e suas transforma-
¢oes, uma dimensao holistica na estruturagao da desigualdade. Devemos notar,
contudo, que predomina um uso bem especifico do conceito de classes sociais,
que esmiugamos a seguir.

Apesar de haver significativa diversidade nos referenciais teéricos e empiricos dos
estudos contemporineos de estratificagio, prevalecem as abordagens chamadas de
neomarxistas ¢ neoweberianas. Ambas se caracterizam pela elaboragao de esquemas
de posigoes sociais, ou melhor, sistematizagoes de categorias delimitadas ¢ hierarqui-
zadas segundo os critérios determinados pelas respectivas filiagdes tedricas. Tanto
os neomarxistas como os neoweberianos tomam o mercado de trabalho como foco

observacional para a localizagio das classes.

Sao delimitados conjuntos de posi¢des na estrutura produtiva e no mercado de trabalho,
e posicoes suficientemente comuns entre si (que contrastam com outras) sio identificadas
com o intuito de apontar o grau de poder social dos individuos que nela se inserem. Assim,

sdo elaborados esquemas de posigoes de classe enquanto categorias ocupacionais, visando
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captar as divisdes produzidas pelo mercado ¢ pelo processo produtivo e o impacto delas sobre

fendmenos sociais diversos (Ribeiro e Carvalhaes, 2020, p. 5).

Uma das grandes preocupagdes dos autores era constituir esquemas de classes
que fossem operacionalizéveis em pesquisas empiricas com dados quantitativos.
Dai resultaram grandes avancos baseados na sofisticagao instrumental, mas com
sacrificio de discussdes tedricas mais aprofundadas e da incorporagao de dimensoes
que escapam a abordagem dos esquemas de posi¢oes sociais’.

As elaboragoes destes esquemas supoem a existéncia de certos bens considerados
como socialmente valiosos ou desejdveis, vinculados a determinadas posi¢oes sociais.
Ou seja, ocupar uma dada posi¢ao social implicaria o acesso a um “pacote” destes
bens. A definigao deste “pacote de bens” varia segundo distintas tradi¢oes tedricas,
mas, em geral, inclui propriedade, rendimentos, status, conhecimentos, circulos de
sociabilidade etc. A desigualdade ¢ estudada a partir da alocagao diferencial de indi-
viduos nestes esquemas posicionais, ou esquemas de estratificagao social. As classes
s30, entdo, entendidas como categorias posicionais destes esquemas que representam
as posi¢oes ocupacionais hierdrquicas atreladas a conjuntos de bens socialmente
valorizados, sintetizando, assim, diferentes dimensées das desigualdades.

Eric Olin Wright, no balanco conclusivo de seu Approaches to class analysis
(2005), distingue, dentre um conjunto de referenciais salientes nas diferentes ela-
boragdes do conceito de classe social, o de chances de vida como aquele que tem
presenga mais constante nas diferentes abordagens. Aparentemente muito ampla,
tal nogao tem uma acep¢io muito especifica: trata-se das diferentes chances de um
individuo acessar bens, recursos e ativos socialmente desejaveis e escassos, portanto
valorizados no mercado ¢ restritos a determinadas posi¢oes socioecondmicas. Nesse
sentido, membros de uma mesma classe comungariam de semelhantes chances de
vida. Assim, segundo a ideia de chances de vida, a classe ¢ entendida como deter-
minante das oportunidades de acesso a recursos (que podem incluir, segundo a
abordagem empregada, uma ampla gama, como posi¢oes no mercado de trabalho,
ativos geradores de renda ou outros ativos econémicos, credenciais educacionais,
recursos culturais, simbdlicos etc.), que moldam suas oportunidades, estratégias ¢
realizagdes na vida. Ou seja, em uma ldgica circular, a posi¢ao de classe de origem
de um individuo contribui para definir as oportunidades de realizagao de posicio-

namento de classe, e os recursos para tal realiza¢io coincidem com o “pacote” de

3. Por exemplo, os estudos de estratificagio exploram pouco a construgao histérica do atrelamento de
certos individuos a certas posi¢oes, nem mesmo as variagdes que a avaliagio social acerca de uma dada

posi¢ao pode assumir dependendo do individuo que a ocupa.
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bens socialmente desejéveis. Ou, segundo o préprio Olin Wright, “what you have
determines what you get” (2005, p. 186).

A distribuicio das chances de vida ocorre na esfera do mercado, de acordo
com recursos acumulados pelos individuos ao longo de seus ciclos de vida (como
propriedades, recursos materiais, educagio, habilidades e outros ativos), havendo
também a interferéncia dos chamados atributos adscritos, como raga e género.
Assim, os estudos questionam em que medida individuos com origem em variadas
posi¢des sociais teriam oportunidades iguais de acumular recursos para competir no
mercado e, portanto, mudar de posi¢ao. Ou seja, as chances de vida estao atreladas
nio s6 a uma ideia normativa de igualdade de oportunidades, como também a uma
nocio liberal de subjetividade que preconiza individuos (abstratos) universalmente
iguais que competem no mercado portando ativos e recursos acumulados ao longo
da vida*. Deste acimulo de recursos resulta sua posi¢io na estratificagio. Ha, por-
tanto, uma universalizacao de uma ideia de classe advinda do acumulo de recursos
para competi¢ao no mercado enquanto principal eixo estruturante da constitui¢ao
das desigualdades. As pesquisas averiguariam, entio, os montantes de recursos acu-
mulados pelos individuos e em que medida estes teriam oportunidades equanimes
nesta competi¢io. Convém ressaltar que as desigualdades, tal como concebidas
neste esquema, restringem-se a desigualdades averigudveis (mensurdveis) na esfera
do mercado, dai o forte enfoque no mercado de trabalho dado por estes estudos.

Em consonéncia com tais referenciais, pesquisas do campo de estratificagio social,
ou com forte vinculagio a este, tém logrado andlises rigorosas, com o emprego de
sofisticadas técnicas estatisticas, dai resultando grande prestigio académico e impacto
no debate publico (¢ na proposi¢io de politicas publicas). Alguns exemplos sio: as
principais mudangas sociais das tltimas décadas (Arretche, 2015), a queda da desi-
gualdade de renda no inicio no século xx1 (Souza e Carvalhaes, 2014), o peso dos
1% mais ricos na manutencao das desigualdades (Medeiros, Souza e Castro, 2015),
a existéncia da propalada “nova classe média” (Scalon e Salata, 2012), os impactos
da expansio educacional e da maior diversidade no ensino superior (Brito, 2017;

Carvalhaes e Ribeiro, 2019), segregacio residencial por raga e classe (Franga, 2022)

4. Vislumbra-se af uma padronizagio de um sujeito liberal, ou seja, uma normatividade liberal subjacente.
Segundo Guimaries (2021): “as classes sociais como conceito tedrico aplicdvel apenas a sociedades de
individuos e de mercados contém em si uma normatividade implicita. Isto ¢, espera-se que os individuos
¢ os grupos sociais que eles formam ajam de acordo com uma certa racionalidade, instrumental ou nio,
que dé inteligibilidade a vida social. Essa racionalidade busca ser universal e tnica: todas as demais
possibilidades de agrupamentos devem lhe ser subordinadas. Isso porque, baseando-se em mercados,
herda-lhes o principio de trocas de valores equivalentes e o pressuposto da igualdade e da liberdade
individuais. Os demais grupos sociais nao reuniriam tais virtudes normativas. [...] as classes sociais, em

sua ideologia, aspiram a ser a expressio maior da liberdade ¢ da igualdade individuais” (p. 32).
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etc. No que tange a questao racial, estas pesquisas tém apontado que as desvantagens
educacionais configuram uma dimensao critica paraa inser¢ao de negros no mercado
e que as desigualdades entre negros e brancos sio especialmente pronunciadas quando
observamos estratos sociais médios e altos, revelando barreiras para a ascensao social
de negros (Ribeiro, 2006; Osério, 2009). Tais resultados de pesquisas tiveram papel
bastante relevante para a justificacio das a¢des afirmativas no ensino superior, bem
como paraaimplementagio de cotas no servigo publico e as mais recentes iniciativas

de fomento a diversidade nas empresas privadas.
Os limites do mercado

Nesta se¢ao, construirei uma critica aos limites do escopo da sociologia da estratifica-
¢30, com enfoque nos sujeitos que nao sao ou sao apenas parcialmente incorporados
nos estudos de estratificagio. Mais precisamente, quais (ou quanto de) desigualdades
nio sao verificadas e quais sujeitos nao sao incluidos nos modelos. Trata-se, aqui,
de apontar os problemas advindos de se assumir o mercado ¢ a esfera pablica como
principais arenas de manifestagio e investigagio das desigualdades.

A maior parte dos desenhos de pesquisas tomam o mercado de trabalho e, por-
tanto, o emprego, como esfera de observagao das desigualdades sociais, bem como
ocupagio e renda do trabalho como principais varidveis dependentes, num contexto
como o brasileiro no qual grande parcela da populagio possui vinculos de trabalho
informais, intermitentes ou precarios. A literatura de estratificagao reconhece esta
insuficiéncia, como podemos notar nos encaminhamentos desta problemdtica rea-

lizados por Carvalhaes (2015).

O principal ponto levantado como estruturador das classes ¢ o mercado de trabalho ¢ como
as pessoas nele se inserem. Essa simples afirmacio nio ¢ trivial para o contexto brasileiro ¢
latino-americano. Incapaz de expandir as relagoes salariais para um contingente significativo
da populagio, o modelo de desenvolvimento de nosso ¢ de outros paises do continente ¢
marcado por significativas clivagens, sendo uma das principais o cixo formalidade x in-
formalidade [...]. Sobreposto a essa situacio, ainda hd um intenso processo de desemprego
recorrente para significativas parcelas da populacio, apresentando caracteristicas especificas
que sio capazes de se posicionar no mercado de trabalho apenas de forma intermitente e
provisdria [...] ou entio recorrendo a processos de intermediagio do trabalho que impoem
sérios limites & interpretagio cléssica do estabelecimento dos vinculos no mercado de trabalho

[...] (Carvalhaes, 2015, p. 681).
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Em seu artigo, contudo, Carvalhaes (2015) argumenta, com algumas ressalvas,
pela eficicia dos esquemas de categorias sdcio-ocupacionais como metodologia
de diagnéstico das desigualdades na sociedade brasileira. Por outro lado, Barbosa
(2023), em sua defesa de um maior engajamento socioldgico no estudo das desigual-
dades de renda, aponta falhas dos esquemas de classe para a explicagio das desigual-
dades de rendimentos, concluindo que “disparidades expressivas permanecem mal
compreendidas mesmo quando comparamos individuos que, a principio, ocupariam
as mesmas posi¢oes estruturais” (Idem, p. 7).

Deve ser ponderado, contudo, que, dado que estamos criticando uma abordagem
das desigualdades que tem o mercado de trabalho como referéncia, a proposta de
Barbosa (2023) de centrar a averiguagao socioldgica das desigualdades na varidvel
renda ¢ bem-vinda como um grande avango, na medida em as andlises podem in-
cluir uma série de rendimentos nao oriundos do trabalho. Nao obstante, a critica
aqui pretende ir mais além ao incluir questionamentos aquilo que ¢ definido como
trabalho, bem como aos préprios limites do mercado.

Ha4 tempos os estudos de género tém problematizado as divisdes entre esfera
publica e privada e, mais especificamente, criticado a diferenciacao entre trabalho
produtivo — remunerado, valorizado e exercido na esfera publica — e trabalho repro-
dutivo — majoritariamente nao remunerado, pouco valorizado e realizado preponde-
rantemente na esfera doméstica (Delphy, 2015; Biroli, 2018). Tal problematizagio,
além de colocar em pauta as distingoes entre as nogoes de trabalho ¢ emprego, recai
de forma contundente em nossa discussao sobre os estudos de estratificagao.

Estudos sobre desigualdades com foco na populagio ocupada desprezam uma
parcela de quase metade da populagio (em idade ativa, ou seja, teoricamente apta a
participar de atividades econdmicas) que estd fora da forca de trabalho, na qual hd
forte sobrerrepresentagao de mulheres negras. Essas pessoas sio classificadas como
inativas (isto ¢, ndo participam da atividade econ6mica), segundo os termos técnicos
das pesquisas amostrais e censitdrias, apesar de em grande parte desempenharem
trabalhos domésticos, de cuidado e/ou nio remunerados.

A crise econdmica decorrente da pandemia de covid-19 reforcou este quadro
com um salto na taxa de inatividade (de 39% para 45%) e queda na taxa de ocupa-
¢ao para menos da metade (ou 47%) da populagio (em idade ativa) (Corseuil ez L.,
2021), percentuais que remontam as décadas de 1960 ¢ 1970 (Guimaraes, Barone
e Brito, 2015). Em 2019, imediatamente antes do contexto da pandemia, do total
de inativos, 14,5% eram homens brancos, 20,5% homens negros, 28% mulheres
brancas e 37% mulheres negras.

Ademais, estudos sobre desigualdades que tém como universo a populagio

ocupada tornam-se especialmente problematicos num contexto histérico pds “so-
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ciedade salarial”, no qual se verifica um crescimento mundial do trabalho precério
e de mercados informais (Castel, 2015). A nogio de “sociedade salarial” tem sido
pautada por autores da sociologia do trabalho (como, por exemplo, Braga, 2017)
como uma norma politico-social na qual o Estado atuaria como mediador dos
conflitos do capitalismo, ao promover protecio trabalhista vinculada & ampliacao
de direitos sociais, representando a figura do trabalhador formal um ideal de cida-
dio integrado; isto ¢, vislumbra-se uma promessa da inclusao social via trabalho
subjacente a sociedade salarial. No Brasil, a constituigao histérica dessa “sociedade
salarial” foi ndo apenas tardia como errdtica (Cardoso, 2010). Presentemente, em
um cendrio econdmico mundial pds reestruturagio produtiva, hd uma perspectiva
de recrudescimento da crise da sociedade salarial, com significativa redu¢io do
numero de empregos qualificados, empurrando os trabalhadores para ocupagoes
desprotegidas, sub-remuneradas, informais ¢ inseguras, chanceladas por mudangas

em legislagoes (Cardoso e Azais, 2019).

Embora o trabalho e os direitos sigam exercendo papéis centrais no mundo das praticas
sociais, o conflito social se situa hoje representado centralmente na expansio e progressiva
tematizagao da “violéncia urbana’, das “drogas” e da “marginalidade”, que constroem sujeitos

por defini¢io nao integraveis (Feltran, 2014, p. 496).

As andlises contemporaneas acerca da “questio social” (Telles e Cabanes, 2006,
por exemplo) tém dado forte énfase em debates sobre ilegalidades e violéncia, cha-
mando atengao para temas como a agudizagao da inseguranca, a disseminagao do
armamentismo ¢ da militariza¢ao, aamplia¢io do encarceramento, a criminalizagao
da pobreza e aviolagao de direitos civis. Nesta constelagio temdtica sio preponderan-
temente negras as vitimas, bem como a representagio ¢ estigmatizagao dos “sujeitos
nio integraveis”. Neste ponto, convém arrematar a presente se¢io com a delimitagio

do mercado proposta por Barbosa (2023):

O lastro do dinheiro, da renda e dos mercados ¢ aampla confianga social nos Estados-Nacao,
que garantem as moedas e as institui¢oes reguladoras. O avango dos Estados e dos mercados
¢ também o avanco do dinheiro como prerrogativa, mesmo entre anénimos. O tipo ideal do
“mercado” ¢ 0 modelo de relagio social aberta, na qual nenhuma barreira de entrada estaria
estabelecida com base em critérios adscritivos. No entanto, pode-se argumentar que, mesmo
neste tipo puro, héd barreiras de entrada, pois quem nio possui a contraparte da troca nio

pode participar da relagio (p. 4).
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Ou seja, a possibilidade de uma integragio ao mercado’ requer, antes, um reconhe-
cimento pleno de uma prerrogativa de cidadania e de igual condi¢ao de humanidade,

nos levando a questionar fundamentos das desigualdades que precedem ao mercado®.
Além do mercado, ainda no paradigma? Propostas advindas de Hasenbalg e Silva

Os trabalhos de Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva nos propoem, também,
uma série de caminhos e campos de anélise para investigagoes da constitui¢ao das
desigualdades raciais para além do mercado. Iniciemos esta se¢ao atentando para

uma longa citagio de Hasenbalg, que nos oferece importantes pistas.

[...] isso nos leva a colocar o problema em termos do papel da raga na alocagio de pessoas
a posicoes sociais ¢ das oportunidades diferenciais de mobilidade social vertical dos dois
grupos raciais.

[...] como resultado da discriminagio do passado, cada nova geragao de nao brancos estd em
posi¢io de desvantagem porque se origina desproporcionalmente de familias de baixa posi¢ao
social. Mas, em acréscimo a isso, [...] a filiagdo racial deverd interferir tanto nos processos
de acumulagio de (des)vantagens pelos filhos quanto em suas subsequentes carreiras como
adultos. Isso implica que mesmo controlando pela posicio social das familias de origem,
filhos de pais nio brancos acumulario menos recursos competitivos que os filhos de pais
brancos — incluindo niveis de habilidade, educacio e aspiragdes ¢ a propria adscricio racial.
Por outro lado, uma vez que uma geragio nova ou coorte de idade inicia o ciclo de vida
adulta, o racismo ¢ a discriminagio racial continuario a interferir no processo de mobilidade
intrageracional, de tal forma a restringir as realiza¢es dos nao brancos, relativamente aos
brancos da mesma origem social. [...]

Além dos efeitos diretos do comportamento discriminatdrio, uma organizagio social racista
limita também a motiva¢ao ¢ o nivel de aspira¢des dos nao brancos. Quando sao considerados

os mecanismos sociais que obstruem a mobilidade social ascendente das pessoas de cor devem

5. Pode ser acrescentado ainda que: “buscar apenas os aspectos permanentes obscurece o fato de que a
volatilidade pode ser constitutiva e também uma caracteristica de interesse. E, entre outras coisas, um
termdémetro da instabilidade dos vinculos e, por conseguinte, das prerrogativas. Podemos pensar, por
exemplo, na volatilidade de renda de trabalhadores por conta prépria ou das camadas mais pobres [...].
A inconstancia ¢ uma caracteristica estrutural dos mercados informais. [...] exemplo ilustrativo sobre
como a experiéncia de encarceramento nio apenas reduz, em média, a renda do trabalho, como também
aumenta a varidncia, ou seja, sua inconstincia. A volatilidade, ainda que passageira, pode gerar conse-
quéncias duradouras” (Barbosa, 2023, p. 6).

6. Estou ciente da posi¢io de Feltran (2014) de que o dinheiro (e 0 mercado) atinge(m) grupos para além
dos limites dos direitos (e da cidadania). Contudo, mantenho a posi¢io de que as formas de insergao
(ou ndo) no mercado sdo variadas ¢ desiguais segundo os diferentes grupos sociais.
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ser acrescentados as préticas discriminatdrias dos brancos — sejam elas abertas ou polidamente
sutis — os efeitos de bloqueios resultantes da internalizagio, pela maioria dos nio brancos, de
uma autoimagem desfavordvel. A forma complexa como esses dois mecanismos funcionam
e se reforcam mutuamente leva normalmente negros e mulatos a regularem suas aspiragoes
de acordo com o que ¢ culturalmente imposto e definido como o “lugar apropriado” para as

pessoas de cor (Hasenbalg, [1979] 2005, pp. 208-209).

No excerto acima, Hasenbalg parte de um léxico muito tipico da sociologia da
estratificagio na formulagio do problema: “papel da racga na alocagio de pessoas a
posi¢des sociais e das oportunidades diferenciais de mobilidade social vertical”. Em
seguida, visando a explica¢do paraa permanéncia da maior parte da populagio negra
em posi¢oes sociais mais baixas e da persisténcia das barreiras & mobilidade, o autor
coloca algumas hipdteses muito promissoras que, ainda hoje, carecem de maior
aprofundamento na investigacao sociolégica. Cada nova gera¢ao tem um ponto de
partida marcado por uma série de (i) desvantagens herdadas; esta desigualdade inicial
terd o acréscimo do (ii) acimulo de desvantagens no ciclo de vida que é transmitido
as geragdes subsequentes (“mesmo controlando pela posicao social das familias de
origem, filhos de pais nao brancos acumularao menos recursos competitivos que
os filhos de pais brancos”); este ciclo intergeracional de desvantagens cumulativas
¢ alimentado pela (iii) discriminagio racial e pela (iv) regulagio de aspiragoes que
afligirdo os sujeitos nao brancos.

Os potenciais inexplorados do estudo da discriminagio sao objeto de aprofun-
damento do artigo de Luiz Augusto Campos, presente neste dossié. Portanto, nos
deteremos um pouco mais aqui no aciumulo de desvantagens no ciclo de vida e na
questao da regulacio das aspirages. Esta ultima hipdtese, assaz auspiciosa, que foi
a mais negligenciada pela sociologia das relagoes raciais desde entio (uma excegao
notdvel é o trabalho de Jesus, 2006), pode ser ainda mais frutifera se articulada com
algumas abordagens em ascensdo na produgio socioldgica contemporanea.

Hasenbalg introduz a hipétese da regulagiao de aspira¢oes com uma formulagao
— “uma organizagio social racista limita também a motivagio ¢ o nivel de aspiracoes
dos nao brancos” — que pode ser lida a luz dos debates recentes em torno do racismo
estrutural. Isto ¢, uma estrutura social racista implica a constitui¢ao de subjetividades

racializadas. Nas palavras de Silvio Almeida:

A énfase da andlise estrutural [...] concebe [os sujeitos racializados] como parte
integrante ¢ ativa de um sistema que, 20 mMesmo tempo que torna possiveis suas
acoes, ¢ por eles criado e recriado a todo momento. [...] a vida cultural e politica no

interior da qual os individuos se reconhecem enquanto sujeitos autoconscientes e
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onde formam os seus afetos ¢ constituida por padroes de clivagem racial inseridos

no imagindrio e em préticas sociais cotidianas (Almeida, 2019, p. 34, 42).

Essa concepgao da formacio de subjetividades como parte de uma estrutura
racista também ¢ premissa dos estudos sobre branquitude que visam a descrever a
“experiéncia da ideia de raga na constituicao do préprio sujeito [branco]” (Schucman,
2014, p. 84); também pode ser intuida a partir das assertivas de Hasenbalg ([1979]
2005) quando este menciona a “autoconfianga [...] decorrente de formar parte de
um grupo que goza de supremacia estrutural” (p. 205).

O ciclo intergeracional de acimulo de desvantagens, por sua vez, tem sido objeto
de muitas pesquisas sobre desigualdades raciais. Quero dar énfase, aqui, ao aspecto
contextual da heranga das desvantagens e especialmente a dimensoes em torno do
ciclo de vida que sao criticas para a constitui¢o das desigualdades raciais, mas que
ndo (necessariamente) estao atreladas ao mercado. A importancia destas dimensoes
¢ indicada em diversas passagens da coletinea Origens e destinos, organizada por
Hasenbalge Silva (2006), aquele com menor énfase em desigualdades raciais dentre
os livros publicados por ambos. O projeto visa um diagnéstico das “desigualdades
na distribuicio das diversas dimensdes do desenvolvimento social” em capitulos
“ordenados numa sequéncia que reflete as etapas da transmissao das desigualdades
sociais entre geragdes ao longo do ciclo de vida individual e familiar” (p. 22).

Os capitulos abordam temas como: 0 aumento da expectativa de vida e a queda
da mortalidade infantil associados & condi¢ao nutricional, habitacional, saneamento
e educagio; capital social operacionalizado a partir do tamanho e das formas de orga-
nizagio das familias; situagdo da primeira infAncia, satide e sobrevivéncia de menores
de cinco anos; impactos da maternidade adolescente no quadro das desigualdades;
interesse de jovens pela afirmagio da negritude vinculada a demandas de cidadania e
percepedes de privagao; impactos dos homicidios na pirAmide etdria e na expectativa
devida da populagio e suas consequéncias para as experiéncias familiares; seletividade
marital em sua articulagio com a reproducao das desigualdades.

Gostaria de salientar aqui a presente vitalidade dos debates sobre violéncia e saude
na sociologia das relagées raciais. E interessante, neste ponto, aludir 2 bibliografia
sobre desigualdades raciais em acesso 4 saude, adoecimento e mortalidade infantil
(Chor, 2013; e Li ez al., 2021), nas politicas publicas de saneamento, com foco no
emprego do conceito de “racismo ambiental” (Santos ¢ Jesus, 2023), ¢ a estudos que
dao destaque & prépria acao do Estado como indutor dessas desigualdades (Reinchr,
2019; Werneck, 2016).

A violéncia ¢ um tema em expansio na sociologia das relagdes raciais (Barreto ez

al.,2021), da mesma forma que se verifica a chamada virada antirracista na sociologia

May-Aug. 2024

3



Desigualdades raciais para além do paradigma, pp. 61-85

74

da violéncia (Sinhoretto ¢ Morais, 2018). A isso se soma o fato de o “genocidio da
juventude negra” tornar-se uma pauta inescapdvel do ativismo e, consequentemente,
das preocupagdes estatais (Ramos, 2021). Os estudos sobre violéncia, ao recorrente-
mente apontar a desproporcional vitimizagao de jovens negros, tém descortinado uma
dimensio brutal das desigualdades que passa ao largo dos estudos de estratificagio.
Cerqueirae Moura (2014), por exemplo, estimam os impactos da letalidade violenta
para as taxas de expectativa de vida de homens negros. Muitos nem mesmo vivem
o suficiente para participar do mercado de trabalho.

Tais linhas de pesquisa nos impelem a reflexées que vao além das desigualdades
de oportunidades, dizem respeito as severas desigualdades raciais no que se refere ao
risco de morte precoce: por questdes de satide ou de violéncia. Esse risco de morte
nao ¢ considerado pelas mensura¢oes das chances de vida, mas fatores como estes
certamente geram importantes impactos sobre os ciclos de acimulo de desvantagens.

Assim, desigualdades objetivadas através da investigacio das condicoes de exis-
téncia dos individuos no mercado podem ser distorcidas pela falta de acesso ou pelas
formas precarias de vinculo com o mercado, mas, principalmente, por privagdes no
acesso a condi¢oes basicas de frui¢ao da vida. Assim, se 0 modo de incorporagio de
género e raga nos estudos de estratificagio pode colocar em evidéncia a segregacio
ocupacional ou a discriminacio salarial, ilumina pouco sobre a divisao sexual do
trabalho doméstico ou sobre a especial vulnerabilidade de homens negros a violén-
cia. Tratar raga a género como eixos estruturantes, mais do que adendos, requer uma

real incorporacio de esferas que nio o mercado na constitui¢io das desigualdades.
Interseccionalidade contra a proeminéncia da classe

Os estudos de estratificagio tém operacionalizado as dimensoes de raga e género
em seus modelos, averiguando em que medida impactariam as chances de vida
em comparag¢io com varidveis que operacionalizam outros ativos e recursos, como
educagio, classe de origem etc. Os desenhos de pesquisa, ao buscarem apontar os
efeitos diferenciais de classe, origem social, raga, género etc. sobre os resultados de
realizagao socioecondmica, suscitam andlises que, em sua maioria, ndo aprofundam
aimbricagao destes distintos marcadores, ou seja, em que medida a raga participa da
construgao social da classe etc.

Além disso, ha um entendimento de que existiria um eixo estruturante de estra-
tificagio — aquele que determina as chances de vida segundo recursos adquiridos
ao longo da vida (como realizagio educacional ou experiéncia de trabalho) —, ¢ as
varidveis de raca e género mensurariam discrimina¢ées que deturpam a competigao

entre os individuos descorporificados (abstratos) no mercado. Assim, as diferencas
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exdgenas ao mercado sao reduzidas e sintetizadas na mensuragao da discriminagao.
Género e raga como “varidveis adscritas” representariam deformidades que distorcem
o “processo tal como deveria ser”.

Ao se reduzirem tais dimensdes a uma medida de discriminagao’, sao desconsi-
derados todos os processos histéricos e contextos sociais envolvidos na construgao
social da raca e do género. Isso quer dizer que nio se trata de consideragao da raca
e do género como eixos especificos estruturantes, mas de sua subordinagiao como
acessorios do eixo de estratificagio de classe. A critica 4 hierarquizagio de eixos de
estruturagio de desigualdades, incluindo-se af a subordinagio de todos os outros
a classe, ¢ um dos pontos de partida das perspectivas interseccionais. Dentre os
principais objetivos da interseccionalidade, destacam-se a necessidade de dar conta
de um conjunto variado de opressdes sem hierarquiza-las ¢ o reconhecimento da
impossibilidade de separar opressdes que nao sio unicamente raciais, sexuais ou de
classe (dentre vdrias outras possiveis)®.

A nogao de interseccionalidade foi enunciada pela primeira vez por Kimberlé
Crenshaw em 1989, visando a evidenciar as multiplas dimensdes de opressao sofri-
das por trabalhadoras negras’. As experiéncias das trabalhadoras negras nao seriam
suficientes nem adequadamente analisadas por uma perspectiva centrada apenas
na raca (nas condi¢oes da populagio negra), nem no género (nas condicoes da
mulher). A proposi¢io de Crenshaw reverbera criticas veiculadas principalmente
pelas feministas negras (mas nio s6) ao feminismo (mas também aos movimentos
negros) (Collins, 2015). Trata-se de revelar a multiplicidade de experiéncias de
sexismo vividas por diferentes mulheres ¢ a existéncia de posi¢des sociais que nao
sofrem de marginalizagio ou discriminagio por corporificarem a prépria norma,

como a masculinidade, a heteronormatividade ou a brancura. Isso implica também

7. “Naanilise subsequente de diferencas inter-raciais de oportunidades de mobilidade vertical, as diferen-
cas observadas serao causalmente imputadas & discriminagio racial e & operagao de mecanismos racistas
mais gerais. Como na maioria das explicagdes baseadas em dados de pesquisa tipo survey, o comporta-
mento discriminatdrio efetivo serd introduzido como uma varidvel interveninente nao mensurada na
andlise” (Hasenbalg, [1979] 2005, p. 210).

8. “Tanto a economia neocldssica aceita nos Estados Unidos quanto o pensamento social marxista mais
frequentemente encontrado no cendrio europeu consideram classe a categoria fundamental para ex-
plicar a desigualdade econdmica. Ambas as explicagdes focadas somente na categoria de classe tratam
raca, género, sexualidade, capacidade/deficiéncia e etnia como complementos secundérios, isto ¢, como
formas de descrever o sistema de classes com mais precisio. No entanto, ao sugerir que a desigualdade
econdmica nao pode ser avaliada nem efetivamente resolvida apenas por meio da categoria de classe, as
andlises interseccionais propdem um mapa mais sofisticado da desigualdade social que vai além apenas
da classe.” (Collins e Bilge, 2020, p. 22).

9. Em uma linguagem metaférica, a autora formulou a ideia de interseccionalidade como um cruzamento
de vias de transito. Assim, a posigio social do individuo seria o ponto onde as diferentes vias de opressao
se cruzam (Collins, 2015).
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que a dominagao masculina negra deve manifestar formas distintas da dominagio
masculina branca e que os homens negros nio alcancam os beneficios do patriar-
cado branco. Assim, a perspectiva interseccional conclama uma especial atengao as
diferentes formas de dominagao, a diversidade de categorias da diferenca com suas
variagdes internas, as dinimicas de produgao das categorias e, principalmente, as
interagoes entre elas (Hancock, 2007; Vigoya, 2016; Collins, 2019).

Assim, levar em consideragio as intersec¢oes implica compreender que elementos
de género participam da construgao social da raga, e vice-versa, e que ambos parti-
cipam da construgao social da classe, e vice-versa'’. O género cria classe quando as
diferencas de género produzem estratificagdes nas relagoes de trabalho''. Ou entao,
representagdes de género sio utilizadas para reforcar as construgdes sociais de raca,
como quando os homens negros sao hipermasculinizados, ou inversamente, como
quando hierarquias entre feminilidade ¢ masculinidade sao criadas com base em
critérios raciais (Vigoya, 2016). Diferentes cixos de relagdes sociais de dominagio
se constroem reciprocamente'”.

Esta perspectiva impoe desafios significativos aos estudos de estratificacio, na
medida em que propde a superagao da conceituagio aritmética das desigualdades
como resultado da convergéncia, fusio ou adigao de diferentes critérios de discrimi-
nagao contra as mulheres. Soa excessivamente simplificadora a visao de que o capital

disponivel para mulheres e homens que entram neste “mercado” seja avaliado como

10. “En su articulo ‘Dark Care, de la servitude 4 la sollicitude’ (2005), Elsa Dorlin muestra que la génesis
de la feminidad moderna, tal como se construyé a lo largo del siglo x1x, debe buscarse no en la opo-
sicion a la masculinidad, sino en una doble oposicién de raza y clase. Segtin Dorlin, la feminidad de
las amas de casa (house wife), definida en términos de piedad, pureza, sumisién y domesticidad, no se
oponia a la masculinidad del jefe de hogar, sino a la feminidad de la sirvienta doméstica negra (house
hold), reputada por ser labrica, amoral, rustica y sucia. Dicho de outra manera, lo que constituyé el
reverso de lo femenino fue una norma racializada de la domesticidad y no una hipotética masculinidad
preexistente.” (Vigoya, 2016, p. 11).

11. Diferencas de género em uma mesma ocupagio fundamentam nao apenas desigualdades salariais,
mas também o préprio contetido das atividades desempenhadas e avaliacio social (status) daquelas
atividades. Bons exemplos sio oferecidos por Kergoat (2010, pp. 100-3). Cito, aqui, um deles: “Este
imbricamento, este dinamismo, esta coprodugio das relagdes sociais de classe, género e ‘raga’ podem
ser encontrados de maneira paradigmdtica no trabalho de care [...] a relagao de classe reforcada pelos
processos de naturalizagio, de racializagio e de ‘generizagio’ do trabalho de care; a racializagio, a
qual os empregos domésticos estao particularmente sujeitos, reforca ¢ legitima a precarizacio (e,
portanto, as relacdes de classe) ¢ a ‘generizacao’; a relagio de género exacerba a relacio de classe na
medida em que a feminizagio dessas tltimas ¢ um fendmeno novo para o corpo social e, portanto,
para o qual ainda nao hd uma resposta, ¢ reforca as relagdes de raca pela sua naturalizagio” (pp.
102-103).

12. Kergoat (2010) afirma, ainda, que devemos considerar que as relagées sociais (de classe, género e raa)
s3o consubstanciais — geram experiéncias concretas que s6 podem ser separadas em diferentes eixos
para fins de andlise — e coextensivas — porque se coproduzem mutuamente.
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o produto da soma de suas diferentes fontes de szazus, em uma escala unidimensional
devalor. Ao contrario, devem-se incluir as articulages, intersecgdes e efeitos mutuos
entre suas diferentes propriedades de género, classe e raga.

Podemos vislumbrar, entdo, uma perspectiva construtivista da estratificagao,
atenta a relagdes de poder articuladas e a processos classificatérios e de estabele-
cimento de fronteiras e de diferenciac¢oes sociais, as classes, raca e género como
coletividades construidas através de préticas interseccionais de classificacio e iden-
tificagdo social (Yuval-Davis, 2011). Mesmo trabalhos cldssicos do “paradigma das
desigualdades raciais” nos oferecem pistas nesse sentido. Por exemplo, Nelson do
Valle Silva (1994) em “Uma nota sobre ‘raca social’ no Brasil” mostra, por exemplo,
os impactos da posi¢ao socioecondmica para a classificagio dos individuos segundo
raga/cor. Individuos de posicao social mais alta sio clareados no momento da hete-
roidentificagdo: “as evidéncias aqui coletadas apoiam a ideia de que, no Brasil, ndo
s6 o dinheiro embranquece, como, inversamente, a pobreza também escurece™”. O
autor conclui que isso deve gerar variagoes na prépria mensuragio do efeito da raga
nas desigualdades. Ambas as assertivas sio verificadas em estudo mais recente de
Leonardo Silveira (2019). Porém, as diferencas regionais impactam ainda mais nos

modos de classificagao racial.
A guisa de conclusao: alternativas empiricas

Precedendo quaisquer desigualdades de acesso a renda, ocupagio ou outros ativos
de mercado, antepoem-se dimensoes mais fundamentais que incidem nas chances
de vida, em seu sentido literal, isto ¢, sdo desiguais as possibilidades de viver. O que
esta em pauta ¢ o reconhecimento de desigualdades nao contempladas pelos estudos
de estratificagio e que demonstram que a vulnerabilidade social ¢, antes de tudo,
corporal. A vulnerabilidade dos corpos ¢ uma condi¢ao estruturante na existéncia
¢ na atribuicdo de posi¢des na sociedade, apartando vidas mais ou menos viviveis.
E esta ¢ uma dimensao especialmente senstvel para mulheres e negros (bem como
outros grupos minorizados que nao correspondem a norma cis, heteronormativa,

patriarcal e branca). As desigualdades constatadas através do escrutinio das dimensoes

13. Antonio Sérgio Guimaraes (2006), em um artigo de jornal, ao se referir ao caréter varidvel das catego-
rias de cor no Brasil, afirma que “Os nossos ‘grupos de cor’ sio abertos, podem se alterar de geragio a
geragio, podem conviver com certa mobilidade individual. Sdo classes, no sentido weberiano. Temos
e cultivamos, portanto, classes de cor”. Poderfamos langar mio de izsight anélogo para questionar, nio
as categorias de cor, mas as préprias classes sociais: em que medida o que ¢ chamado de classe (nas
classificagoes nativas) no Brasil seriam sendo “classes de cor”, mas ndo no sentido de grupos abertos,
mas no sentido de “grupos de status” (ver, também, Azevedo, [1956] 1966).
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mercadoldgicas revelam um retrato muito parcial diante da evidéncia das desiguais
oportunidades de frui¢io dos direitos humanos mais fundamentais.

Desta feita, 4 guisa de conclusio, aponto para a necessidade do desenvolvimento
tedrico ¢ empirico de pesquisas sobre desigualdades de raca, género e classe (evitando
a hierarquizagao entre estes eixos) que incorporem as chances de vida em seu sen-
tido literal, mas sem abrir mao dos refinados avangos metodolégicos trazidos pela
perspectiva da estratificagio.

Um exemplo de defini¢io de desigualdade com escopo mais ampliado pode ser

encontrado em Therborn (2011). Cabe, aqui, uma citagio mais extensa:

Que tipos de igualdade sio necessdrios para que cada um de nés seja humano em
igual medida, com todos os nossos diferentes fisicos ¢ os nossos diferentes interesses
e valores? Igualdade de capacidade [capability] para fazer as coisas que queremos ¢ a
resposta de Sen [...] mas ¢ demasiado filoséfica para ser um alvo util de investigacgio
empirica e de politicas de mudanca. [...] podemos derivar trés tipos de desigualdade:
(1) Desigualdade vital, referindo-se as oportunidades de vida desiguais socialmente cons-
truidas dos organismos humanos. Isto estd a ser estudado através da avaliagio das taxas de
mortalidade, esperanca de vida, esperanca de satide (anos de vida esperados sem doencas
graves) e vérios outros indicadores de satde infantil, como o peso & nascenga ¢ o crescimento
corporal até uma determinada idade. Pesquisas sobre a fome também sio utilizadas.

(2) Desigualdade existencial das capacidades ou graus de liberdade atribuidos as pessoas.
[...] varias das suas manifestagdes ja foram e estdo a ser estudadas: as mulheres reprimidas
e confinadas pelo patriarcado ¢ pelo sexismo, os povos colonizados pelos colonizadores, os
imigrantes ¢ as minorias étnicas, as pessoas com deficiéncias ¢ deficiéncias, os homossexuais
pelos heterossexuais intolerantes, as castas “poluentes” pelos superiores, castas, ocupantes dos
escaloes inferiores da maioria das hierarquias. Exemplos nao faltam. E todos eles se referem
aalocagdes desiguais de autonomia, reconhecimento e respeito pessoais, a negacoes de uma
igualdade existencial das pessoas humanas. [...]

(3) Desigualdade de recursos proporcionando aos atores humanos recursos desiguais para

agir (Therborn, 2001, pp. 17-18).

Sugiro também a exploragio de novas varidveis dependentes para a mensuragio
das desigualdades, com especial destaque para a varidvel tempo: os tempos das vidas
de cada sujeito, como eles sao utilizados e quanto eles sao socialmente valorizados.
Este enfoque no tempo pode ser encontrado em propostas tedricas vinculadas a
chamada virada da mobilidade na teoria social (Vidal e Silva, 2023), mas também
em diversos desenvolvimentos empiricos recentes. Em especial, pesquisas acerca de

desigualdades de género que tratam dos tempos de trabalho doméstico ¢/ou nao
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pago versus trabalho pago (Pinheiro ¢ Medeiros, 2019). Fontoura ez a/. (2010) res-
saltam, inclusive, uma crescente incorporagao de questoes acerca de usos do tempo
em pesquisas amostrais nacionais do IBGE, em grande parte devida a demandas por
partes de necessidades dos estudos sobre desigualdades de género'.

O foco no tempo permite a consideracio de novas dimensées das desigualdades
na medida em que, por um lado, esté relacionada a dimensdes caras ao debate da
estratificagdo, que chamarei aqui de valor de troca do tempo, mas, principalmente,
os estudos de usos do tempo nos possibilitam considerar o valor de uso do tempo.
Trindade e Pavan (2022), ao tratarem da segregacio entre diferentes grupos de classe,
raga e género no espago urbano, apontam, por exemplo, que classes mais altas “perdem
menos tempo’; ao passo que mulheres negras trabalhadoras moradoras de periferias

com duplajornada “perdem mais tempo” ¢ sio menos recompensadas por essa perda’.

[...] a segregacdo urbana cria diversos obsticulos para que as classes populares encontrem
tempo no seu cotidiano para se dedicar a outras atividades que nio o trabalho ¢ as tarefas

gerais relacionadas 3 reprodugio social (Trindade ¢ Pavan, 2022, p. 8). (citagao)

A estes tipos de usos do tempo, os autores contrastam usos do tempo relativos
a encontros, trocas ¢ formas de frui¢ao da vida nao determinadas pelas demandas

econdmicas e mercadolégicas. Aqui, a ideia de chances de vida pode ser pensada

como “chances de vida boa”*¢, “chances de vida livre” ou “chances de vida justa” etc.

Outravantagem de estudos sobre desigualdades com foco nos usos do tempo é o fato
de esta modalidade de pesquisa fornecer material muito proficuo para andlises sobre
as diferenciacoes de género, raciais e de classe nos usos, apropriagoes e valoragoes do

tempo, favorecendo discussdes mais aprofundadas sobre a constru¢ao social destes

14. Deve ser mencionado aqui o pioneirismo de Neuma Aguiar nas pesquisas de usos do tempo no Brasil.
Essa pesquisadora ¢ uma importante referéncia nos estudos de desigualdade de género e no campo da
sociologia da estratificagio social. Ver, por exemplo, Aguiar, 2010; Fontoura e Aratjo, 2016.

15. “Ou seja, este processo estd intimamente relacionado ao fator tempo: ao passo em que as classes mais
privilegiadas moram em localizagdes nas quais os servigos essenciais 4 vida urbana estdo acessiveis
com maior facilidade, com as classes mais pobres acontece justamente o contrario, ou seja, clas sio
obrigadas a se deslocarem muito mais pela cidade para acessarem tanto os postos de trabalho quanto
os equipamentos coletivos (escolas, creches, hospitais etc.), despendendo, portanto, uma maior quan-
tidade de tempo” (Trindade e Pavan, 2022, p. 7).

16. Nesta chave, é possivel vislumbrar potencialidades no desenvolvimento de concepgées de desigual-
dade que tenham como referéncia a nogio de bem viver, que adquiriu maior visibilidade a partir da
incidéncia dos movimentos dos povos indigenas nas reformas constitucionais na Bolivia ¢ Equador
no inicio do século xx1. “Tal expressio pode ser compreendida como ‘conviver bem) no sentido de
respeito ¢ complementaridade entre os seres humanos e desses com a natureza” (Siqueira, Gongalves
¢ Santos, 2023). Gordon (2014) defende que cla pode ser aproximada do conceito de convivialidade.
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marcadores, papéis ¢ formas de hierarquizagao. Bons exemplos desta abordagem
tém sido desenvolvidos no campo dos estudos de género (por exemplo, Fontoura
e Aratjo, 2016).

Este texto elaborou consideragoes criticas sobre o modo como o campo dos estu-
dos de estratificagio tem abordado o objeto de investigacoes desigualdades raciais.
Esta forma de abordagem tornou-se preponderante gragas a inovagoes e descobertas
introduzidas na sociologia das relagoes raciais por Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle
Silva. Contudo, tanto produgio recente da sociologia das relagoes raciais quanto o
debate ptblico contemporaneo sobre as questoes raciais tém chamado atengao para
importantes dimensoes das desigualdades raciais nao contempladas pela abordagem
da estratificagio. A perspectiva da interseccionalidade tem promovido criticas 4
énfase na dominagao por classe que repercutem na forma como os estudos de estra-
tificagao elaboram seus desenhos de pesquisa com forte énfase nas hierarquias de
mercado e pouco aprofundamento de discussoes sobre a construcio social daraca e
sobre os mecanismos discriminatérios e de constituicio subjetiva de aspiracoes. A
eleicio das esferas publicas e de mercado (de trabalho) como arenas preferenciais de
observacio das desigualdades tem sido desafiada pela erosao da “sociedade salarial” e
por estudos sobre papéis de género, violéncia e satide que evidenciam no apenas os
limites do mercado como, principalmente, algumas raizes nao mercadoldgicas das
desigualdades raciais (e de género). E tarefa para as produgées socioldgicas teéricas e
empiricas vindouras a proposi¢ao de novas defini¢oes e modos de operacionalizagao
das desigualdades que incorporem as dimensoes nao mercadoldgicas no arcabougo
de estudos das desigualdades.

De todo modo, a despeito de insistir na necessidade de maiores desenvolvimen-
tos tedricos e operacionais no sentido de estabelecer parAmetros a partir dos quais
as desigualdades devem ser investigadas e avaliadas, concluo este texto com uma
sugestio de alternativa empirica para os estudos de desigualdades, inspirada por
uma concepgao literal da nogao de “chances de vida”, que sejam pautados a partir
de operacionalizagdes do tempo e seus respectivos valores (de uso e de troca). Esta
abordagem tem potencial para permitir uma exploragio sociolégica das desigualda-
des que ndo seja pautada pela esfera do mercado, que nao submeta a classe as outras
formas de estrutura¢io da dominagao, que seja mais proficua para debates sobre a
construgao social da classe, daraga e do género ¢ que leve em consideragio dimensoes

da vida e das experiéncias dos sujeitos.
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Resumo

Desigualdades raciais para além do paradigma

O chamado “paradigma das desigualdades raciais”, inaugurado por Carlos Hasenbalg, respondeu
questdes decisivas acerca da permanéncia das disparidades entre negros e brancos no Brasil e
pautou novas agendas, desenhos de pesquisa ¢ formas de analise das desigualdades raciais. Este
artigo constréi alguns apontamentos criticos & forma de tematizagio das desigualdades raciais a
partir deste paradigma, especialmente ao foco no mercado como esfera de observagio, e aponta
potencialidades da retomada deste objeto pela sociologia contemporinea das relagoes raciais,
renovada pela perspectiva das interseccionalidades e pela emergéncia de novas temdticas.
Palavras-chave: Desigualdades raciais; Sociologia das relagdes raciais; Estratificagio; Intersec-

cionalidade.

Abstract

Racial inequalities beyond the paradigm

The so-called “paradigm of racial inequalities’, inaugurated by Carlos Hasenbalg, answered
decisive questions about the permanence of disparities between blacks and whites in Brazil and
guided new agendas, research designs and forms of analysis of racial inequalities. This article
builds some critical notes on the way in which racial inequalities are thematized based on this
paradigm, especially the focus on the market as a sphere of observation, and points out the
potential for retaking this research object by the contemporary sociology of racial relations,
renewed by perspective of intersectionalities and the emergence of new themes.

Keywords: Racial inequalities; Sociology of race relations; Stratification; Intersectionality.
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