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Eduardo Bonilla-Silva ¢ internacionalmente reconhecido como dos principais
formuladores do conceito de “racismo estrutural”. Nascido em 1968 em Porto
Rico, cle foi presidente da American Sociological Association (ASA) em 2018.
Atualmente professor da Universidade de Duke, Bonilla-Silva vem argumentando
que a racializagdo das nossas estruturas sociais ¢ mais efetiva na reproducio das
desigualdades do que propriamente ideologia ou doutrina politica explicitamen-
te racista. Em 2003, ele publicou Racism without racists (traduzido pela editora
Perspectiva em 2020), livro no qual propée que o mundo contemporineo viveria
um “racismo cego as cores’, em que a discriminagao racial continuaria operando
no mundo mesmo com a condenagio ampla de valores racistas por parte de varios
movimentos politicos. Apesar do uso cada vez mais cotidiano da no¢ao de racismo
estrutural, as obras de Bonilla-Silva ainda sao pouco conhecidas no Brasil. Por
esse motivo, realizamos esta entrevista com ele em setembro de 2023, abordando
temas como a estruturacio do racismo no mundo de hoje, o efeito de eventos como
o brutal assassinato de George Floyd nos Estados Unidos e os desafios atuais do

antirracismo no Brasil e no mundo.
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Vocé é um dos principais proponentes e defensores do conceito de racismo estrutural. Vocé
poderia oferecer uma definigio abrangente desse conceito? Qual é o seu significado no

contexto global de hoje?

Presumo que os seus leitores compreendam que o fenémeno que rotulamos como
racismo surgiu na modernidade (1492) como uma consequéncia dos empreendi-
mentos imperiais de vérias nagoes europeias (por exemplo, Espanha, Portugal, Paises
Baixos, Franca etc.). Na sua voracidade de extrair recursos e lucros, desenvolveram,
de forma casual, “racas” e também o que chamamos de racismo. Mas assim que a
categoria “raca’ foi criada e o racismo se solidificou como sistema de praticas, e
também como cultura e 16gica, eles consolidaram-se como elementos da estrutura
social da modernidade.

Mas o que ¢ especificamente isso que chamamos de racismo estrutural? No meu
trabalho concebi o racismo estrutural como um conjunto de praticas nos niveis econd-
mico, politico, social e até psicoldgico, destinadas a manter vantagens sistémicas para o
grupo racializado como branco e a manter os grupos classificados como nio brancos sob
controle e numa posigio de subordinagio. Compreender que o racismo ¢ estrutural
significa que os nossos problemas raciais nao sio uma questio de alguns individuos
preconceituosos, mas uma manifestagao coletiva e social. Significa também - e isto
¢ central para 0 meu argumento estrutural — que estas préticas existem para bene-
ficiar aqueles que estao no topo da hierarquia racial, razao pela qual enfatizei que o
racismo tem sempre uma base material. Assim, a abordagem correta para tratar dos
problemas raciais de qualquer sistema politico envolve estudar como as desigualdades
raciais s3o produzidas nas habita¢des, na politica, na justica criminal, nos bairros e
noutros dominios. Em vez de procurar “racistas” por meio de questiondrios, o que ¢
necessario, especialmente nas sociedades da América Latina e do Caribe, sao estudos
que descubram as formas especsficas como a discriminagio afeta as oportunidades de
vida das pessoas de cor em todas as dreas da vida.

E fundamental reconhecer que os elementos raciais da modernidade nio estio
limitados a alguns paises (Estados Unidos, Africa do Sul etc.), mas sao sistémico-
-mundiais, como argumentou Howard Winant em Zhe world is a ghetto. Nao ha pais
no mundo que nio seja afetado pelo racismo, quer como sistema ou como légica.
Como sistema ou estrutura, a maioria dos Estados-na¢io tem uma ordem racial, in-
cluindo alguns que consideramos estarem “além da raga” porque sao presumivelmente
monorraciais. Tomemos por exemplo o caso do Haiti. A maioria dos observadores
casuais presume que a raga nao tem impacto porque todos sio negros. Na verdade,
o Haiti, desde antes da revolugao, desenvolveu uma classe “mulata parda” ou “parda

clara” que utilizou os seus recursos e capital fenotipico para alcangar um certo grau de
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mobilidade racial. Assim, uma vez terminada a revolugao haitiana, eles conseguiram
alcangar o dominio e, desde entao, tém sido o segmento racial no poder. As massas
negras no Haiti, tal como na Jamaica, no Brasil ou em Porto Rico, estao no fundo
do poco em todos os aspectos da vida e sio consideradas pela elite parda como um
tipo inferior de pessoas. (Seria negligente se nio mencionasse a presenga de uma
pequena populagio “branca” de descendentes de colonos franceses, imigrantes de
outros paises europeus ¢ imigrantes do Libano. Eles tendem a estar numa posi¢ao
econdmica média, j& que muitos trabalham em empregos profissionais, mas a légica
da cor — a preferéncia da elite pela brancura e por tudo o que ¢ francés ou ocidental
— ajuda-os a manter um estatuto social distinto.)

A racializagao sistémica mundial também explica como os imigrantes de cor ou
com antecedentes religiosos diferentes dos cristios sao “racializados” nas nagoes
ocidentais. Isto ¢ claramente ilustrado no Reino Unido, onde os seus imigrantes
coloniais da India, do Paquistio e do Caribe sio colocados numa posi¢ao “coletiva
negra”. Mas a légica da raga funciona em todos os lugares, por isso os imigrantes da
Nicardgua para a Costa Rica sio denegridos (¢ claro, a Costa Rica tem uma longa e
rica histéria de racismo contra os povos indigenas, bem como contra as populagoes
negras na parte atlintica do pafs), os haitianos sio vistos como a “ameaca negra” na
Republica Dominicana, ¢ os imigrantes dominicanos sao estigmatizados e tratados
como pessoas inferiores em Porto Rico. Nao hd duvida de que o pincel do racismo
pintou todas as pessoas no sistema mundial, embora de forma diferente. Nenhum
pais ou povo, independentemente dos seus protestos, pode legitimamente reivindicar

estar além da raga.

Em que medida a nocio de racismo estrutural, gue o senhor apoia, difere de conceitos
(2
semelbantes como “racismo sistémico” ou “racismo institucional”? O que o leva a preferir

0 primeiro teymo a outros?

No meu artigo de 1997 na American Socz'o[ogim[ Review, “Rcthinking racism: Toward
a structural interpretation’, apresentei a minha teorizagao estrutural que rotulei de
abordagem do sisterna social racializado. Durante muitos anos defendi uma compreen-
sao estrutural do racismo na minha luta quixotesca contra aqueles que insistem que
o racismo ¢ apenas preconceito, ou seja, uma doenga que pode ser curada através da
educagao. Também participei em muitos esfor¢os para trazer o “racismo estrutural” a
tona e tornd-lo um conceito legitimo e ttil na praga publica. Devo admitir, porém, que
nds, do campo estruturalista, falhamos neste esfor¢o, mas uma porta foi aberta apés
o assassinato de George Floyd. Rapidamente, as pessoas comegaram a usar o termo

“racismo sistémico’, que estudiosos como Joe R. Feagin tém usado hd anos. Nas idas
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e vindas da conjuntura politica criada pelo movimento de massas contra a violéncia
policial e em plena pandemia, decidi escrever um artigo sobre racismo sistémico.
O artigo apareceu na Sociological Inguiry em 2021, ¢ eu o intitulei “O que torna o
‘racismo sistémico’ sistémico?”. Expliquei por que mudei de termos e apresentei um
argumento eminentemente politico. Cito abaixo, na integra, 0 que escrevi.

A revolta trouxe & tona a no¢io de “racismo sistémico” (doravante RS), que parece
ter enterrado a nogao simplista de racismo como apenas preconceito para a lixeira
da histéria. E dificil imaginar esse antigo termo voltando a comandar o espago que
ocupou por tanto tempo, tanto no senso comum dos americanos quanto na academia.
Nesse artigo, utilizo RS no lugar de “racismo estrutural’, mas associo-a a plataforma
tedrica que construi anos atrds. O termo que se usa para discutir questdes raciais nao
¢ uma questio tedrica em si, mas como disse Marx: “A disputa sobre a realidade ou
nao realidade do pensamento que estd isolado da pratica ¢ uma questao puramente
escoldstica” (Marx, 1978, p. 156). Portanto, se ainda estamos empenhados em mudar
o mundo, ¢ nio apenas em interpretd-lo, o termo que utilizamos para transmitir o
grande peso do racismo na sociedade tem um significado fundamental. Caso con-
trrio, para quem estamos escrevendo? (Lee, 1976).

Assim, hoje em dia uso os termos “racismo sistémico” e “racismo estrutural” como
equivalentes. Para mim, a questao ¢ simples. O termo “racismo estrutural” nao agra-
da as pessoas comuns €, COmo ativista académico, os termos e conceitos devem ser
préticos ¢ ajudar-nos a passar de 4 para B. Apenas sobrepus o meu esquema tedrico
a nogao de “racismo sistémico’, esperando que a abordagem estrutural e a politica
que ela implica ganhem mais forga.

Em relagao ao termo “racismo institucional’, surgido na década de 1960 e popula-
rizado por Stokely Carmichael (mais tarde conhecido como Kwame Ture) ¢ Charles
Hamilton em seu livro Black power (1967), confesso que raramente o utilizo. Em-
bora o termo tenha sido revoluciondrio na altura em que surgiu ¢ eu tenha mantido
alguns dos seus elementos na minha perspectiva estrutural, o conceito tinha algumas

deficiéncias que acredito ter abordado na minha teorizagao.

Embora o conceito de racismo estrutural tenha ganhado destaque no discurso priblico
no Brasil, ele tem encontrado criticas recentemente. Os defensores frequentemente o
empregam para sublinhar a natureza generalizada e universal do racismo no Brasil,
enquanto os detratores argumentam que é excessivamente amplo e genérico. Qual a sua

perspectiva sobre a aplicagdo desse conceito em paises como o Brasil?

Esta nao ¢ uma questao exclusiva do Brasil, pois a mesma polémica estd acontecendo

na Franca, no Reino Unido ¢ em muitos outros paises. Em todos esses paises, um
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segmento da intelligentsia, politicos proeminentes e comentadores sociais criti-
caram a chamada importagio de conceitos como racismo estrutural ou sistémico
e antirracismo, bem como a utiliza¢io da tradi¢io da Teoria Critica da Raga. Isto
nao ¢ surpreendente, uma vez que todos estes lugares geraram versoes daquilo
que rotulei no meu Racismo sem racistas (Bonilla-Silva, [2003] 2020) como a
ideologia racial do “racismo color-blind”, logo, eles nio conseguem reconhecer
que os seus problemas raciais sao sistémicos. Na Franca, por exemplo, o proemi-
nente académico Pierre André Taguieff argumentou numa entrevista recente ao
Telos que aqueles que usam o termo “antirracismo” no pais estavam envolvidos em
“racismo antibranco”.

Mas “nio se pode tapar o sol com uma peneira”. A ordem racial do Brasil, bem
como ado Reino Unido, da Franga e das na¢oes que jogam a carta da inocéncia racial,
¢ na verdade mais antiga do que a ordem racial dos Estados Unidos. Como forma-
¢oes raciais, nds, na América Latina, somos pelo menos cem anos mais velhos que os
Estados Unidos. O racismo na Europa, bem como no Brasil, Porto Rico, Colémbia,
Venezuela, Cuba (sim, o socialismo nao substituiu a dinAmica racial histérica desta
nagio), e cada Estado-nagio na regiao ¢ real e profundo. Dito isto, hd duas questoes
a ter em mente. Em primeiro lugar, aqueles que criticam a utilizagio do conceito
de racismo estrutural nas nossas sociedades preferem geralmente o enquadramento
limitado do racismo como preconceito. A resposta a sua visao sobre o racismo — e eles
acreditam que a importancia do preconceito tem diminuido nas nossas sociedades
ao longo dos anos — ¢ simples. Se a raga ndo importa, por que ¢ que as massas negras
nos nossos paises estao atrds em quase todos os indicadores sociais? Por que ¢ que
as pessoas de cor nas Américas s3o mais pobres, menos instruidas, mais segregadas
¢ mais propensas a experimentar o sistema de justi¢a criminal como um sistema de
controle social e puni¢io, em vez de um sistema que lhes proporciona seguranga?
Os fatos da vida nas nossas sociedades indicam claramente que algo sistémico estd
produzindo diferencas nos resultados entre brancos e nao brancos. A negacio nao
substitui a andlise e uma compreensao clara das coisas.

Em segundo lugar, ¢ isto ¢ muito importante — as préticas tedricas, analiticas e
empiricas desenvolvidas nos Estados Unidos que utilizamos devem ser destiladas e
reformuladas para se adequarem as nossas realidades. Por exemplo, nio podemos
simplesmente utilizar perguntas de questionario desenvolvidas nos Estados Unidos
nos nossos instrumentos sem calibra¢io adequada. Também devemos estar sempre
conscientes de que 0 nosso “racismo estrutural” tem algumas diferencas importantes
em relagio ao dos Estados Unidos. Estou oficialmente dizendo que ¢ uma pena que
as teorias raciais tenham sido desenvolvidas nos Estados Unidos quando, na verdade,

as nossas ordens raciais sao mais antigas e mais tipicas da organizagio racial em paises
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de todo o mundo. As teorizag¢oes raciais teriam sido mais robustas e abrangentes se
tivessem surgido das nossas sociedades. E por isso que digo aos meus alunos que, se
decodificarmos com clareza e especificidade como a raga estrutura a vida em paises
como México, Brasil, Peru ou Porto Rico, compreenderiamos melhor o mundo feito

pela raca desde 1492.

No Brasil, hd um debate continuo sobre o papel da histéria da escravidio no pais na
perpetuagio do racismo contemporineo. Como vocé percebe os processos de continuidade

e transformagdo do racismo na histéria dos Estados Unidos e do mundo como um todo?

Este ¢ um grande debate também nos Estados Unidos e estd ligado 4 discussao sobre
reparagoes. E claro que a prolongada escravizagio dos africanos (e devemos sempre
lembrar que o Brasil foi a tltima na¢io das Américas a acabar oficialmente com a
sua escravatura), bem como a desapropriagao de terras e o genocidio cometido con-
tra os povos indigenas foram a base econdmica para o desenvolvimento dos nossos
Estados-nagao. Sem as terras dos povos indigenas ¢ o trabalho dos povos indigenas
e dos africanos, os europeus nas Américas teriam perecido. E a “institui¢ao peculiar’,
que alguns dos nossos historiadores afirmaram erradamente ser “paternalista” ou
“benevolente” na nossa regiao, nio s6 foi duradoura (cerca de trezentos anos no
Brasil), mas continuou em muitas formas. Em Porto Rico, por exemplo, os senhores
de escravos eram compensados pela perda de propriedades e os ex-escravos celebravam
contratos de trés anos com os seus antigos senhores e nao tinham direitos politicos.
No Brasil, a relagio senhor/escravo continuou sem o titulo, enquanto os brancos
continuavam no comando dos fundamentos do sistema politico.

Os longos tentéculos do legado da escravidao podem ser vistos claramente em
toda a regido. Por exemplo, as dreas de hiperconcentragio de negros continuam
gravemente subdesenvolvidas e foram praticamente abandonadas pelo Estado. Na
Colémbia, a costa do Pacifico ¢ claramente muito mais pobre do que o resto do
pais ¢ estd sujeita a formas extremas de exploragio por parte de empresas mineiras
e madeireiras, bem como a influéncia nefasta dos cartéis internacionais de tréfico
de drogas e de seres humanos. Em Porto Rico as dreas predominantemente negras,
como Loiza e os municipios adjacentes, nao sao tao desenvolvidas como o resto das
dreas costeiras ¢ metropolitanas e parecem estar muito atrds do resto do pais. Na
Costa Rica, cidades da regido atlantica, como Limén e Tamarindo, com histéricas
populagdes negras e afro-caribenhas, estao anos atrds do nivel de desenvolvimento
de San José (embora os americanos ¢ europeus brancos ricos estejam a avangar na
criagio de bolhas de desenvolvimento branco gentrificado). E em toda a regiio, nas

dreas urbanas para onde os negros migraram macicamente ap6s a aboli¢ao da escra-
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vatura, eles tendem a concentrar-se em “villas miserias” ou favelas e bairros pobres,
onde estao sujeitos a negligéncia e & hipervigilancia do Estado.

Contudo, como cientista social, acredito na necessidade de fazer afirmacoes
historicamente especificas. Argumentei que a nossa situagao atual nao ¢ apenas um
“legado da escravatura’, mas o produto da complexa interagio entre o nosso passado
racial e 0 nosso presente racial. Por exemplo, depois do fim da escravatura nos Estados
Unidos, suportamos cem anos de Jim Crow. Esse sistema terminou praticamente no
final da década de 1960, mas foi substituido pelo “novo racismo”. Caracterizei o novo
racismo como o conjunto de préticas e mecanismos raciais pés-Direitos Civis que
aparentemente se apresentam como nao raciais, onde a “discriminagao sorridente” ¢
anova norma. Por exemplo, no passado, as pessoas negras e pardas foram excluidas
dos bairros brancos através de acordos habitacionais, das acoes das associacdes de
bairro no Norte e dos Conselhos de Cidadaos no Sul, e pela violéncia da KKKk, das
multidées brancas e de individuos brancos. A medida que muitas destas préticas se
tornaram ilegais ¢ os costumes do pais mudaram apds o Movimento dos Direitos
Civis, surgiram novas técnicas sofisticadas de exclusao. Os corretores de iméveis
orientam as pessoas por raga para bairros diferentes, 20 mesmo tempo que afirmam
que sdo color-blind, cegos A cor, ¢ que as consideragoes raciais nao importam em seus
negécios. Os brancos em algumas localidades também abrem mao da publicidade de
suas propriedades que estio 4 venda e confiam no “boca a boca”. Essa prética garante
que suas casas tendam a ser vendidas para outros brancos.

No Brasil, tal como nos Estados Unidos, temos de combater os dois, tanto os
legados da escravatura como as multiplas praticas contemporineas de exclusao
racial. Portanto, como dizem os americanos, podemos “caminhar e mascar chiclete

a0 mesmo tempo’.

Uma parte significativa da sua carreira foi dedicada ao estabelecimento de instituicoes
como a Associagio Americana de Sociologia (American Sociological Association — 454),
onde atuou como presidente de 2017 a 2018. Como vocé vé o papel politico dos socidlogos

na luta contra o racismo?

A Asa foi criada em 1905 e fui seu 109° presidente em 2017-2018. Naquele ano,
também atuei como presidente da Sociedade de Sociologia do Sul (Southern Socio-
logical Society). Mas antes de servir como presidente dessas duas organizagdes, eu
era uma referéncia na disciplina, pois tinha feito vérias intervengoes politicas desde
o inicio da minha carreira. Por exemplo, em 1999, publiquei junto com Cedric Her-
ring um artigo no Footnotes, o boletim informativo da Asa, intitulado “Adorariamos

contrata-los, mas...: A sub-representagio dos socidlogos de cor e suas implicagoes”
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Esse artigo gerou muita discussao, pois mostramos que os principais departamentos
de sociologia dificilmente tinham professores negros e, mais significativamente,
delineamos os mecanismos especificos usados para limitar a probabilidade de serem
contratados. Algum tempo depois, publiquei uma carta aberta representando a
Secio de Minorias Raciais e Etnicas da Asa, questionando o processo pelo qual um
candidato negro que tinha sido aprovado pelo Comité de Publicagoes acabou por
nao ser selecionado como editor da nossa principal revista, a American Sociological
Review. Durante a intervengao dos Estados Unidos no Iraque, escrevi um artigo com
um colega opondo-nos a invasio ¢ delineando o resultado provavel. Curiosamente,
a elite socioldgica atacou-nos numa declaragio assinada por varios ilustrados socié-
logos, alegando que nio estdvamos “qualificados” para fazer comentérios sobre este
assunto, pois nao tinhamos o “conhecimento” necessario. Um ano depois, quando
quase todas as nossas previsoes se tornaram realidade, tive o prazer de escrever ou-
tro artigo intitulado “Estdvamos certos!”. Desta vez, nao recebemos uma resposta
coletiva da elite socioldgica.

Assim, acredito firmemente que ¢ possivel ser um cientista social sério e parcimo-
nioso e ter uma vida politica engajada. A minha posi¢ao ¢ semelhante a delineada ha
muito tempo pelo economista Gunnar Myrdal, autor do classico livro An American
dilemma. No entanto, estou perfeitamente consciente de que alguns académicos
acreditam que os cientistas sociais devem ser neutros, imparciais e deixar que os
dados e os fatos falem por si. No entanto, historicamente, esta postura objetivista e
neutra implicou a defesa do stazus quo. Os “fatos” nunca falam por si e geralmente
devem ser explicados de maneira cuidadosa. Muitas vezes os principais académicos
publicam relatérios ou artigos em que sublinham taxas diferenciais de encarcera-
mento por raga ou dados sobre diferengas de Q.I. por raca. Estes “fatos” divulgados
ao publico sem a devida calibragio reforcam as perspectivas racistas sobre o crime e
aquela coisa mal definida e ainda pior medida a que chamamos “inteligéncia”. Esta
posi¢ao objetivista também permite que os estudiosos escondam as suas politicas
e preconceitos. Por exemplo, Max Weber argumentou, em “Objectivity in social
science and social policy”, que os cientistas sociais tinham de ser tio claros nos seus
métodos “que até um chinés os pudesse compreender”. (Nos tltimos quinze anos,
os estudiosos examinaram detalhadamente a sinofobia de Weber ¢ o seu sentimento
antinegro.)

Meu trabalho, ao contrério do de alguns dos meus colegas, nao ¢ escoldstico.
Estudo o racismo e as formagdes raciais no apenas para compreender as formas
intricadas como a raga ¢ importante, mas porque quero acabar com o impacto
pernicioso de todas estas coisas na sociedade. Como um porto-riquenho negro que

suporta o racismo em “carne propria’, tanto em Porto Rico como nos Estados Unidos,
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defendo descaradamente politicas publicas e uma politica que facam avancar a bola
no terreno racial. Dado que o populismo conservador se tornou uma forga social
extremamente influente no mundo, nao tomar uma posicao politica publica contra

o racismo, o sexismo e as politicas neoliberais desenfreadas ¢ simplesmente injusto.

No Brasil, temos legislagio contra o racismo que impoe penas de prisio para atos dis-
criminatdrios. No entanto, estas sangoes rarvamente sio aplicadas porque os acusados
muitas vezes escondem as suas motivagoes racistas. Como podemos abordar eficazmente

0 racismo institucional 4 luz de tais complexidades?

O desenvolvimento de leis antidiscriminagio ¢ importante ¢ ¢ um resultado dos
movimentos sociais no Brasil, na Colémbia ¢ em outros paises da regido, como foi
o caso dos Estados Unidos. Mas as vitérias legais, por mais importantes que sejam,
nio sao 0 mesmo que uma mudanga pritica na forma como as coisas funcionam. Nos
Estados Unidos, alcangamos com sucesso a legislagao antidiscriminagao na década
de 1960, mas a base para classificar certos comportamentos como “discriminatérios”
baseou-se em a¢des do tipo Jinz Crow. Isto significa que, desde a década de 1970, para
que os casos de discriminago racial tenham hipétese de ganhar, as provas devem ser
claramente racistas ¢ evidentes (por exemplo, alguém tem de dizer ou fazer coisas
que sao inequivocamente racistas, como usar a “N-word’ ’). Na prética, dado que a
maior parte da discrimina¢ao na nova era do racismo se tornou sofisticada, encoberta
e aparentemente nao racial, a maior parte da discriminaco sutil contemporinea nao
¢ considerada discriminagao pelos tribunais.

Este parece ser o caso também no Brasil, pois acredito que o seu pais, assim como
outros na regiao tém a sua versio do novo racismo em vigor. Na Colémbia, onde
trabalhei algum tempo como especialista da Fulbright, aprendi que, quando os negros
entram em algumas lojas chiques, os balconistas fazem declaragoes peculiares através
dos seus sistemas de PA (por exemplo, “Cinco en la tienda”) para que os funciondrios
saibam que uma pessoa negra estd na loja ¢ que deveriam monitoré-lo. Em Porto
Rico, quando voltei ao hotel £/ Convento, em Old San_Juan, depois da meia-noite,
durante uma visita hd alguns anos, o seguranga me parou e perguntou para onde eu
estavaindo. Eu disse a ele: “Para 0o meu quarto” e imediatamente perguntei: “Como
¢ que vocé nio impediu minha esposa ¢ meu cunhado que acabaram de entrar?”
(Eles sao palestinos e provavelmente foram considerados brancos pelos guardas).
Em empregos, eles ainda publicitam em muitos antincios na regiao que “se require
buena presencia’, uma forma codificada de afirmar que estao procurando candidatos
brancos ou com aparéncia branca. Estas novas praticas ajudam a manter o privilégio

dos brancos de uma forma aparentemente nio racial, uma vez que tém sempre uma
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negacio plausivel (“O que hd de racista em pedir aos candidatos que tenham buena
presencia, visto que o trabalho ¢ como recepcionista num hotel?”).

A questio entio nos Estados Unidos, no Brasil e noutros paises latino-americanos
¢aseguinte: como podemos mudar a forma como a lei determina o que conta como
discriminagao? Precisamos continuar a levar aos tribunais casos que envolvam dis-
criminagao sofisticada até que alguns sejam considerados discriminagio ¢ as penas
adequadas sejam impostas aos perpetradores. Criar precedentes legais sobre este
assunto ¢ fundamental! Para fazer avancar esta agenda, iremos envolver muitos
procuradores progressistas ¢ antirracistas na apresentagio de acusagdes em casos
como os que mencionei acima. O movimento também precisard educar o ptblico
¢ envolver o nosso préprio povo sobre a nova natureza da discriminagao. Eu com-
ponho os que acreditam que que quanto mais sd classificarmos como racismo ou
nos organizarmos para a acio quando “grandes eventos” acontecem (um exemplo
do primeiro nos Estados Unidos ¢ o assassinato de George Floyd, ¢ um exemplo do
tltimo no Brasil ¢ a discriminagao vivida pelo produtor musical afro-americano H.
L. Thompson em um hotel Hilton no Rio de Janeiro em 2022), menos enfrentaremos
a maior parte do racismo que encaramos atualmente. Os ativistas e os académicos
progressistas devem destacar e ilustrar a natureza mutdvel da discriminagio ¢ o seu
impacto fundamental na determinacio dos resultados. Se, como sugeri, o Brasil tem
uma versao do novo racismo em vigor, ¢ preciso estudd-lo, descobrir suas manifes-
tagoes em diversas dreas e desenvolver abordagens para combaté-lo. Concentrar-se
no monstro antigo pouco fard para eliminar o monstro novo e aparentemente mais
amigdvel. Afinal de contas, 0 novo e amigdvel monstro do racismo pode ter um rosto

sorridente, mas ¢ em grande parte responsavel pelo nosso szazus de segunda classe.
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